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« NE PAS ALOURDIR LE COUT DU TRAVAIL
TOUT EN PRESERVANT LES RECETTES
DU SYSTEME » 7

NUMERO

Rapport DELEVOYE, p32.

Le projet de réforme des retraites du gouvernement est Iargement imprécis et opaque
Le taux de cotisation deviendra lui aussi universel : 28,12 % pour tous, dont 16,87 % pour Ies
employeurs et 11,25 % pour les assurés.

« DANS LE SYSTEME UNIVERSEL DE RETRAITE, LES SALARIES ET LES
FONCTIONNAIRES COTISERONT AU MEME NIVEAU, POUR QU’A
REMUNERATION IDENTIQUE, ILS AIENT LES MEMES DROITS A RETRAITE » !

Rapport DELEVOYE, p32.

Mais aujourd’hui, dans notre systeme par répartition solidaire, les faibles salaires des
fonctionnaires sont compensés par « une bonne retraite » (ou sont tres marginallement pris
en compte les primes) grace a des cotisations patronales élevées pour prendre en compte
I’évolution démographique défavorables a I’emploi public :

EVOLUTION PROGRAMMEE DES

SECTEUR PRIVE 1 6, 48 % COTISATIONS PATRONALES
FONCTION PUBLIQUE 0

s
TERRITORIALE & HOSPITALIERE 30,65 % __: 1 6’ 8 7 /o

FONCTION PUBLIQUE D'ETAT 74,28 % ===

Le taux moyen des cotisations patronales passerait donc de 23,8 % a 16,87 % occasionnant

une perte de 63 Milliards d’€ par an !

De quoi recycler le fabriqué trou de la Sécu pour justifier une future baisse de nos pensions :

« UN SYSTEME OU 1 € COTISE DONNE LES MEMES DROITS »...
OUI, AVEC BEAUCOUP MOINS DE DROITS POUR TOUS !

la cgt exige le retrait du projet MACRON / DELEVOYE / PIETRASZEWSKI et revendique :
= |e maintien de notre CNRACL et de tous les régimes de retraites.
= |asuppression des exonérations de cotisations patronales et du Crédit d'Impot pour
la Compétitivité et I'Emploi (CICE).
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= IMPRIME PAR NOS SOINS ® NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE =
= RETRAITE : LE VRAI DU FAUX! N°6 = 20 JANVIER 2020 =




