Choisir une Mutuelle santé :
Une démarche militante

Lors de leur départ a la retraite de nombreux salariés sont désemparés pour choisir une mutuelle.
Aujourd’hui, les contrats santé sont normalisés, |'offre des complémentaires uniformisée voire banalisée.

..Alors comment s’y retrouver, comment opter pour tel organisme ou tel contrat, éviter les pieges des
comparateurs sur Internet ou des courtiers qui forcent I'adhésion a coup de slogans marketing, sans déontologie?

Pour cela I'USRI CGT a démarché des mutuelles proches de nos valeurs, avec un cahier des charges précis, pour
pouvoir obtenir un contrat groupe retraités CGT Isére, sur la base de ces repéres pour mieux les différencier :

+ Faire la différence entre une mutuelle et une
assurance a but lucratif.

+ Ne pas considérer le seul niveau de cotisation
et le moins disant.

+ Analyser les besoins de santé globalement et
non a la carte.

4+ Lagouvernance : un conseil d’administration,
qui oriente les stratégies et I'offre, composé d’élus
bénévoles (cf code de la mutualité) ou au contraire
composé d’actionnaires (cf code des assurances).

4+ Des principes de non sélection des risques et
des personnes selon leur état de santé ou leur age.
4+ Des garanties ciblées, adaptées aux besoins
des seniors.

+ Des cotisations qui n’évoluent pas avec I'age.

+ Un acces gratuit a un programme de prévention : quelques exemples :
v dépistages : diabéte, HTA, troubles de la vision et/ou de l'audition...,
v ateliers nutrition, activité physique adaptée, gestion du stress...
v conférences sur le sommeil, les addictions (écrans, tabac, alcool...)

Apres plusieurs rencontres I'USRI CGT a décidé, en accord avec I'UD CGT Isére, de signer un contrat de partenariat
avec la 525:me Mutuelle, qui répond le mieux a notre cahier des charges.

La 525:me Mutuelle s’appuie sur une expérience humaine de plus d’un siecle au service des
salariés et retraités, engagée a leur c6té pour leur santé. Elle est partenaire de nombreux
organismes partageant nos valeurs de solidarité et intégre la défense de notre modéle de
sécurité sociale.

Des prestations d’un bon niveau et un tarif de : 93 € en individuel - 172 € pour une famille.
Informez les adhérents CGT proche de la retraite et retraités.
Documentation par mail a usr.cgt.isere@orange.fr
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