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e ciel s’assombrit. La douche 
est froide. Dans la tempête, le 
gouvernement garde le cap : 
Prix de l’énergie, retraites, 
défense du service public, 

conditions de travail, budget 
de la «  Sécu  » … Les sujets de 

contestations ne manqueront pas. 
Cet automne promet d’être chaud, et ça ne 
sera pas dû au réchauffement climatique. 

La journée de grève et de manifestations 
du 29 septembre dernier n’est que le 
début de nombreux mouvements sociaux 
alors que s’annoncent les élections pro-
fessionnelles dans la Fonction publique en 
décembre. La CGT de l’Isère est sur le pont 
est impulsant, entre autres, des journées 
d’études tout au long de cette fin d’année.

Macron et son gouvernement s’obstinent 
à nous imposer toujours les mêmes re-
cettes libérales, qui aggravent le mal 
qu’il prétend traiter. Macron va jusqu’à 
confisquer le sigle du Conseil national de 
la Résistance. À travers la mise en place de 
son Conseil National de la Refondation il a 
tenté de faire croire que sa politique néo 
libérale était démocratique et bénéfique. 
La CGT et nombre d’organisations syndi-
cales et politiques ne se sont pas laisser 
abuser et refusent de siéger à ce simulacre 
de démocratie.

Le gouvernement tente d’accélérer ses 
contre réformes injustes et destructrices 
de la protection sociale tout en restant 
sourd aux revendications du monde du 
travail mais laissant prospérer les super-
profits ... Avec le Patronat, ils poursuivent 
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coûte que coûte la préservation de leurs 
intérêts particuliers, des intérêts du capi-
tal. 73 milliards d’euros de profits accumu-
lés par les entreprises du CAC 40 au dernier 
trimestre devraient être mis au service de 
l’intérêt général, employés à l’augmenta-
tion des salaires, au développement et aux 
embauches massives dans les services pu-
blics, des investissements, de la recherche 
et du développement...

Camarades, soyons sur le terrain. Conti-
nuons à aller à la rencontre des salarié.e.s, 
des retraité.e.s, des privé.e.s d’emploi, 
des jeunes, pour faire connaitre les propo-
sitions CGT, pour répondre à l’urgence so-
ciale et climatique et pour les convaincre 
qu’un autre projet de société est possible ! 

Gardons en tête les trois chiffres 
pour une soif d’idéal : 		

	 15-32-60 !
Elisa Balestrieri
CE de l’UD CGT Isère

L
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Une  rentrée Une  rentrée 
    au forcepsau forceps

Le rectorat, il y en a d’autres qui l’attendent : ce sont les 
AED. Nombreux.ses se sont réjoui.es de l’annonce de 
la CDIsation des AED en juin dernier, fruit d’une belle 
démonstration de force de ces dernier.ères au cours de 
l’année. Hélas, certains rectorats comme Grenoble n’ont 
ratifié la CDIsation qu’au forceps. Et de nombreux AED ne 
sont toujours pas CDIsés faute de contrat. Incompétence ? 
Économie d’argent ? Ce sont de nombreux.ses travailleur.
euses qui restent dans le flou.
Le manque de personnel se ressent donc devant les élèves, 
mais aussi à leurs côtés. La France s’est faite épinglée par 
la Défenseuse des droits, selon laquelle notre système ne 
dote pas suffisamment nos élèves à besoin particulier en 
accompagnant.e. La précarité inhérente au métier d’AESH 
et le faible salaire rendent le métier peu attractif.
Enfin, derrière les bureaux, nos administrati.ve.fs sont 
également en souffrance. Basculé.es sous la responsabilité 
de la région, les voilà en position délicate avec des 
impératifs locaux mais une hiérarchie régionale. 
L’éducation ce n’est pas une 
mince affaire !

Alex Senat
CGT Educ’action 38

« Je ne m’attendais à rien, mais je suis quand-même déçu ». 
C’est l’impression qui gagne l’ensemble du monde de 
l’éducation en cette rentrée 2022. À peine arrivé.e.s à 
nos pré-rentrée, et déjà le casse-tête des postes vacants 
commence. 2, 4, 7… plusieurs équivalents temps-
plein manquent. Mais  ! Le ministre n’avait-il pas dit que 
chaque élève aurait un.e enseignant.e devant elle-lui à la 
rentrée ? Oui oui, il l’a dit. Tout est bon pour ça, y compris 
déshabiller le lycée professionnel pour boucher les trous 
en collège. C’est possible depuis juin 2022. Cette mesure 
prend d’ailleurs tout son sens avec la volonté du ministre 
Pap Ndyaye et le Président de renforcer l’apprentissage et 
augmenter de 50 % les stages des élèves du professionnel. 
A-t-on besoin d’enseignant.es si les élèves apprennent à 
l’école la vie en entreprise ?
Pourtant, il en manque. Mais  ! La généralisation des 
fonctionnaires stagiaires à plein temps au lieu d’un mi-
temps aurait dû résoudre ce problème. Les masters MEEF 
en alternance, mettant des étudiant.es débutant.es dans 
le domaine en responsabilité devant des classes auraient 
pu combler les manques ?
Le compte n’y est toujours pas. Alors c’est la course pour 
trouver des contractuels, parfois sans expérience ni 
formation. Enfin si  ! Quatre jours de formations (contre 
environ deux ans initialement). De nombreuses classes 
restent sans enseignant.es, tandis que de nombreux.
ses sont les précaires à attendre l’appel du rectorat. En 
attendant, on encourage le recours aux heures 
supplémentaires et on alourdit la charge de travail 
des enseignant.es, on augmente les effectifs des 
classes, on impose des changements d’orientation 
pour des élèves.
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La responsabilité des organisations syndicales dans cette période 
difficile - en particulier pour la jeunesse et les femmes, premières 
victimes des politiques néolibérales - est énorme mais nécessaire 
pour construire une autre voie pour la solidarité, pour l’émancipation 
et la dignité des travailleuse.eur.s.
Ensemble, nous réaffirmons le danger que constitue l’extrême-
droite et y opposons une digue sanitaire au niveau européen. Pas 
de discussion possible avec les néofascistes !
Je remercie les organisateurs de la UIL Milano e Lombardia pour leur 
accueil chaleureux ainsi que les participants pour leur intervention :

- 	Pier Paulo Bombardieri, secrétaire général de 
la UIL ;

- 	Fabio Nava, secrétaire de la CISL Lombardie  ;
- 	Alessandro Pagano, secrétaire général de la 

CGIL Lombardie ;
- 	Danilo Margaritella, ex-secrétaire de la UIL 

Milano e Lombardia.

Nicolas Benoit
Secrétaire général UD CGT Isère

Le Congrès s’est achèvé le 26 juillet 2022 avec l’élection 
du nouveau secrétaire général Enrico Vizza.

55  èmeème Congrès confédéral  Congrès confédéral 
 de  l’UIL  de  Milan-Lombardie  de  l’UIL  de  Milan-Lombardie 

Les délégué.e.s issu.e.s des secteurs professionnels 
et des confédérations territoriales ont tenu un débat 

de haute qualité en particulier autour de deux 
campagnes « 0 mort au travail » et « des 
droits contre les inégalités ».

Les délégations de la CGT (Comité régional Auvergne-
Rhône-Alpes), de l’UGT et CCOO (Catalogne), du DGB 
(Stuttgart) et Luca Visentini, secrétaire confédéral de 
la CES, ont pu intervenir sur les enjeux européens, les 
réformes et luttes en cours en France, en Italie, en Espagne 
et en Allemagne.
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Congrès de Congrès de 
l’Union locale l’Union locale 

de Viennede Vienne

Le mardi 6 septembre 2022 s’est 
déroulé le 38ème Congrès de l’UL 
de Vienne ; 11 syndicats étaient 
présents sur 28. 
Ce fût un Congrès dynamique 
et pleins d’échanges, constructif 
pour l’avenir.  
Depuis le dernier Congrès de 2018 
tous les objectifs et orientations ont été tenus. La feuille de route du document d’orientation 
a été remplie. Nous avons tenu 16 formations et formé 73 stagiaires.  La formation reste 
le point clé et essentiel. Nous travaillerons comme auparavant sur ce point avec l’UL de 
Roussillon. 

que possible avec l’UL de Roussillon sur des points stratégiques. L’UL de Vienne 
réaffirme cependant son indépendance, elle reste décisionnaire et ne fusionnera pas. 
Nous continuerons d’asseoir notre rapport de force dans les instances représentatives, 
les négociations de protocoles d’accord et dans la bataille pour les élections dans la 
Fonction publique en cette fin d’année, en mettant tous les moyens nécessaires sur la 
campagne d’affichage et de distributions de tracts. 
Nous continuerons notre activité juridique en maintenant nos permanences tenues 
par nos deux avocates tous les mardis matin de 9h30 à 12h30. 

L’UL de Vienne continuera de mobiliser, rassembler et soutenir 
les syndicats du territoire dans leurs luttes. 
L’UL de Vienne continuera de se faire voir lors des 8 décembre 
mais aussi les 1er mai.

L’UL de Vienne continuera son activité 
revendicative dans les différentes luttes à venir 
en travaillant davantage sur le territoire et dès SECRÉTAIRE GÉNÉRALE : 

	 SOPHIE REMILLET LAZRAG
 SECRÉTAIRE GÉNÉRAL ADJOINT :
	  PHILIPPE GOYET 
SECRÉTAIRE EN CHARGE 			 
DE LA POLITIQUE FINANCIÈRE : 
	 NATHALIE RAMEL
SECRÉTAIRE ADJOINT EN CHARGE 		
DE LA POLITIQUE FINANCIÈRE : 
	 JACQUI BRUNET 
RESPONSABLE 				  
À LA VIE SYNDICALE : 
	 SAMY GACEM 
RESPONSABLE ADJOINTE 			 
À LA VIE SYNDICALE : 
	 ZOHRA MSADDEK 
RESPONSABLE 				  
DE LA FORMATION : 
	 AZIZ BELAZIZ 
RESPONSABLE ADJOINT 			 
DE LA FORMATION : 
	 NADINE DUPART 
RESPONSABLE 				  
À LA COMMUNICATION : 
	 MOHAMED EL BOUKILI 
RESPONSABLE ADJOINTE 			 
À LA COMMUNICATION : 
	 SYLVIE SARLIN

Bienvenue au nouveau bureau élu :

UNION LOCALE

VIENNE
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Du 4 au 11 septembre 
2022, 39 adhérent.e.s de 
quatre associations LSR ont 
découvert la Dordogne. 
Ce séjour au centre ULVF de 
Pelvézy, labellisé Séniors en 
Vacances (participation de 
180 euros de l’ANCV pour les 
personnes non imposables) 
s’est déroulé dans d’excel-
lentes conditions et une for-
midable organisation. 
Le transport en car (départ 
La Mure et Fontaine) nous a 

LSRLSR ... dans le Périgord... dans le Périgord

la saveur du foie gras et du magret, les pommes de terre 
sarladaises et l’anchaud, les gâteaux aux noix sans oublier le 
Monbazillac et le Bergerac du Périgord Pourpre.
Nous avons rencontré LSR Dordogne et échangé sur nos 
activités réciproques. Le voyage se poursuivra pour tout le 
monde, le 17 novembre à la MDH George Sand de Fontaine 
à 13h45 avec la projection des photos accompagnée d’un 
goûter périgourdin !

Martine Grégot
Présidente de LSR 
Grenoble-Fontaine 
et environs

Grenoble-Fontaine et environsGrenoble-Fontaine et environs

permis de faire une étape à Clermont-Ferrand pour rencontrer 
l’association LSR locale.
Tout au long d’une semaine ensoleillée, exploration des 
richesses du Périgord. Vallée de la Vézère qui a accueilli les 
hommes préhistoriques dont les traces remontent à 400 000 
ans. Visites de la grotte de Rouffignac et de celle de Lascaux II, 
plus proches de nous, il y a quelque 18 000 ans, nous ont fait 
découvrir les peintures, gravures et signes rupestres. 
Vallée de la Dordogne qui a hérité de « mille et un châteaux » 
et de puissantes forteresses. Domme et la Roque-Gageac 
nous ont révélé leur architecture, leur riche histoire de guerres 
et aussi d’époques glorieuses.
Cité médiévale de Sarlat : de la maison natale de La Boétie à 
la réhabilitation de l’église Sainte Marie en marché couvert 
par Jean Nouvel, en passant par le dédale des rues, ce fut un 
aperçu de son histoire.
Le Périgord, ce n’est pas que pierre blanche et dorée de son 
calcaire ou feuillage des chênes, c’est aussi le haut lieu de la 
gastronomie  ! Si nous avons parlé truffes, nous avons goûté 

VIE SYNDICALE

Le groupe de l’UL CGT du Grésivaudan qui a préparé 
les terrains avec Raymond Mollet le président du club de 
pétanque « La petite boule de Chalimbaud ».

Les traditions ne se perdent pas dans le GrésivaudanLes traditions ne se perdent pas dans le Grésivaudan

Ce 3 septembre après-midi s’est déroulé le traditionnel concours 
de pétanque de l’Union locale CGT du Grésivaudan sur les terrains 
du parc Jean Cérantola à Froges. 
Ce sont 20 doublettes qui se sont affrontées dans une ambiance 
festive et conviviale. Après quelques parties très disputées, c’est la 
doublette  Rousseau / Roux qui a remporté le concours. 
La journée s’est terminée autour du verre de l’amitié.   Les ½ finalistes avec Kamel Mouhad secrétaire de 

l’UL CGT du Grésivaudan et Christian Pent trésorier
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Comment être en phase avec les bouleversements 
du monde du travail ?
C’est un moment fondateur dans la vie d’un syndicat !   
Du 27 au 31 mars 2023 à Clermont-Ferrand se tiendra 
le 53è Congrès de la CGT. Outre le renouvellement de 
la direction confédérale, cette manifestation 
sera surtout l’occasion de préparer 
l’avenir, de tracer nos perspectives, 
de  définir notre stratégie et notre 
démarche syndicale pour les trois 
prochaines années. 

L’implication de tous 
les militants dans la 
préparation du Congrès 
sera la condition 
essentielle pour que 
la CGT soit, plus que 
jamais, en prise directe 
avec le terrain, la réalité 
quotidienne.
Depuis le dernier Congrès, en 2019, 
les luttes n’ont pas manqué : 

•	 réforme des retraites
•	 libertés
•	 emplois
•	 salaires...

Tous ces sujets illustrent le mécontentement et 
l’opposition des travailleurs et des travailleuses à des 
choix qui leurs sont imposés.
Ces différents combats ont montré la capacité des 
salariés à s’unir et à se faire entendre. Malheureusement, 
ces luttes n’ont pas toujours été couronnées de succès.

Le Covid a bouleversé l’organisation du travail
Une période également marquée par la crise sanitaire 
vécue comme un électrochoc planétaire. Le Covid a 
bouleversé l’organisation du travail.
Elle a aussi provoqué une remise en cause du modèle 
social et favorisé l’émergence de nouvelles exigences. La 
volonté d’un nouveau rapport au travail, les questions 
sociales et environnementales sont désormais au centre 
des préoccupations des travailleurs.

Toutes ces questions seront au cœur des débats 
du Congrès de Clermont-Ferrand. 
La CGT peine parfois à fédérer ces luttes et ces 
revendications locales pour les faire converger autour 
d’objectifs de progrès social commun. Un des grands 

enjeux du Congrès sera donc d’imaginer la 
manière de prendre en compte ces 

aspirations, qu’elles trouvent toute 
leur place dans nos pratiques 

syndicales. 

Parce qu’elle a été de tous 
les combats, la CGT a 
vu grimper sa côte de 
popularité sans que 
progresse le nombre de 
ses syndiqués, ni son 
audience électorale.

Le Congrès sera ainsi 
l’occasion de réfléchir à la place 

des adhérents dans le syndicat. 
Il faudra également trouver la 

manière de s’adresser aux salariés des 
entreprises où la CGT n’est pas encore 

représentée. Le seul moyen de retrouver une 
audience électorale plus conforme à nos ambitions !

Le monde du travail a entamé une profonde 
mutation.
Comment la CGT peut-elle construire un rapport 
de force pour que les travailleurs ne perdent pas au 
change ?
Comment faire vivre le syndicalisme au quotidien 
quand les repères se brouillent entre vie privée et lieu 
de travail ?
Une des réponses peut être la convergence des luttes 
en travaillant de concert avec les autres forces de 
progrès syndicales, associatives ou politiques.

Notre prochain Congrès sera le moment idéal 
pour en débattre.
Pour toutes questions vous rapprocher de 

accueil@cgtisere.org 

Congrès ConfédéralCongrès Confédéral



Les 37 organisations de la CGT membres de l’opération « des conteneurs 
de lutte et de solidarité pour Cuba » sont fières d’annoncer la concréti-
sation de la première phase de leur opération par la livraison ce jour 
de 55 tonnes de denrées alimentaires aux autorités de la Province de 
La Havane. Les 3 conteneurs étaient partis de France début juillet. 
 
Grâce à 148 donateurs individuels, à l’association Cuba Si, à des sections du 
PCF, et surtout aux collectes organisées auprès des salariés par les plus 
de 170 syndicats, unions locales, unions départementales, comités 
régionaux et fédérations de la CGT ayant relayé l’opération, 237 048 € 
ont pu être réunis !  
 
Un peu plus de 76 000 € ont été consacrés à l’envoi des 3 conteneurs 
de nourriture. Celle-ci sera distribuée dans les 54 hôpitaux de la ville, 
au bénéfice des malades et de leurs familles (qui devaient fournir la 
nourriture jusque là). 107 000 € sont consacrés à l’achat de matériel 
pour l’hôpital pour enfants William Soler ainsi que du matériel agricole 
à destination de fermes de La Havane et Santiago. Les fonds restants, 
soit environ 54 000 € seront consacrés à un nouvel envoi de conteneurs 
pour l’acheminement de matériel médical et paramédical. 
 
La conduite de cette opération de solidarité nous montre à la fo is 
l’attachement de très nombreux salariés français à la situation de Cuba, 
et les innombrables barrières financières, techniques et règlementaires 
que les Etats-Unis imposent injustement et en toute illégalité à l’île de 
Cuba et à son peuple. 
 
L’étranglement de toute une population est immoral et inhumain. Les 
organisations de la CGT membres de l’opération renouvellent leur 
exigence que la France s’implique plus fortement contre les lois extra-
territoriales américaines et pour la levée du blocus contre Cuba. 
 
Montreuil le lundi 29 août 2022 
 
Contacts presse :  Laurent BRUN  06 80 53 40 04 
   Cédric QUINTIN  06 86 08 30 54 

Le stockage avant expédition à Fos-sur-Mer 

La livraison à Cuba le 29 août 2022 

Les représentants des orga de la CGT  

COMMUNIQUE DE PRESSE 
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14h00 - 16h00	 Ciné-débat  sur le Chili -  « Au nom de tous mes frères » 	
	 avec Marcos Alegria
16h00 - 16h15 	Pause
16h15 - 17h15 	Containers pour Cuba - avec Nicolas Benoît de la CGT Isère
17h15 - 18h00	 « L’impact des sanctions économiques des États-Unis sur 

les droits humains de la population cubaine » 			 
Pr Salim Lamina, Université de la Réunion

18h00 - 18h15	 Francophonie et inter-culturalité comme moyen de déve-
loppement local à Holguin (Cuba) - avec Pilar de Bernardy

Les 37 organisations de la CGT membres de l’opération « des conteneurs 
de lutte et de solidarité pour Cuba » sont fières d’annoncer la concréti-
sation de la première phase de leur opération par la livraison ce jour 
de 55 tonnes de denrées alimentaires aux autorités de la Province 
de La Havane. Les 3 conteneurs étaient partis de France début juillet.

Grâce à 148 donateurs individuels, à l’association Cuba Si, à des 
sections du PCF, et surtout aux collectes organisées auprès des salariés 
par les plus de 170 syndicats, unions locales, unions départementales, 
comités régionaux et fédérations de la CGT ayant relayé l’opération, 
237 048 € ont pu être réunis !

Un peu plus de 76 000 € ont été consacrés à l’envoi des 3 conteneurs 
de nourriture. Celle-ci sera distribuée dans les 54 hôpitaux de la 
ville, au bénéfice des malades et de leurs familles (qui devaient four-
nir la nourriture jusque là). 107 000 € sont consacrés à l’achat de ma-
tériel pour l’hôpital pour enfants William Soler ainsi que du matériel 
agricole à destination de fermes de La Havane et Santiago. Les fonds 
restants, soit environ 54 000 € seront consacrés à un nouvel envoi de 
conteneurs pour l’acheminement de matériel médical et paramédical.

La conduite de cette opération de solidarité nous montre à la fois 
l’attachement de très nombreux salariés français à la situation 
de Cuba, et les innombrables barrières financières, techniques et 
règlementaires que les Etats-Unis imposent injustement et en toute 
illégalité à l’île de Cuba et à son peuple.

L’étranglement de toute une population est immoral et inhumain. Les 
organisations de la CGT membres de l’opération renouvellent leur 
exigence que la France s’implique plus fortement contre les lois extra-
territoriales américaines et pour la levée du blocus contre Cuba.

Festisol - Journée de l’Amérique Latine du 27 novembre 2022
Thème Libre Cuba et Chili

Pôle de Solidarité Internationale de Grenoble




