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Nous sommes fier·es des 6 mois de lutte 
acharnée menée par les syndiqué·es de la 
CGT ! En constatant que l’action syndicale 
est un vrai contrepouvoir, plus de 30 000 
salarié·es ont décidé de nous rejoindre 
(dont … en Isère). Elles et ils sont encore 
plus nombreux à refuser la fatalité, à être 
en colère face au mépris du gouverne-
ment, et à chercher comment peser sur 
la réalité pour améliorer leur avenir. Nous 
devons créer l’occasion de discuter avec 
elles et eux sur le terrain et leur proposer 
l’adhésion à la CGT. Cet été, multiplions les 
initiatives, les AG. L’Union départementale 
CGT 38 appelle les militant.e.s à se rendre 
disponibles dans les UL pour réaliser ces 
déploiements et appelle les syndicats à 
participer à l’Assemblée générale de ren-
trée le 12 septembre à Pont de Claix. 

Nous ne devons rater aucune occasion 
de nous battre pour 
l’abrogation de la ré-
forme que le Gouver-
nement vient d’im-
poser. Continuons à 
porter notre refus de 
cette loi et à tout faire 
pour empêcher sa 
mise en œuvre. Rega-
gnons ce qui nous a 
été volé en exigeant 
la création, dans les 
entreprises et dans 
les branches, de dispositifs permettant 
des départs anticipés en retraite. La négo-
ciation sur les retraites complémentaires 
AGIRC ARRCO prévue à l’automne sera 
un enjeu très important pour gagner une 
amélioration du niveau des pensions des 
salarié·es du privé et ainsi limiter l’impact 
de la réforme du régime général. 

Avec les réformes en prévision (lycées pro-
fessionnels, loi « plein emploi », casse des 

ÉDITO

structures de l’Etat et des services publics) 
le Président de la République ne propose 
pas de trêve mais une réorganisation de 
l’économie pour que nos vies servent uni-
quement à générer du profit dans les en-
treprises, répondant ainsi aux désidérata 
du patronat. 

Le gouvernement fait la courte-échelle 
à l’extrême droite. La CGT réaffirme que 
l’extrême-droite est l’ennemi mortel des 
travailleuses et travailleurs, de leurs droits 
et le bras armé du capital. A ce titre, la CGT 
appelle ses syndiqué·es et ses syndicats 
à participer aux initiatives prévues le 21 
septembre 2023, journée internationale 
pour la Paix. 

Le Comité confédéral national (CCN) ap-
pelle les syndiqué·es à s’impliquer dans 
leurs syndicats, UL et professions pour 

multiplier des luttes, 
les plus unitaires pos-
sibles, sur les salaires, 
les pensions et l’em-
ploi, tout en liant ces 
revendications à celle 
d’une meilleure pro-
tection des salarié·es 
tout au long de leur 
vie, en particulier en 
partant en retraite à 
taux plein à 60 ans 
maximum ! Nous 
appelons également 

les syndiqué·es à s’emparer de la journée 
européenne de grève et de manifestation 
contre l’austérité qui aura lieu au second 
semestre 2023. 

C’est ensemble que nous pourrons 
construire la victoire pour des jours heu-
reux.

Nicolas Benoit 
Secrétaire général CGT Isère
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L'heure des premiers bilans est arrivé 
pour le syndicat multipro. Après plus 
de deux années et demie d'existence, le 
tout jeune syndicat a tenu son premier 
Congrès. C'est autour d'une table 
réunissant une dizaine de participant.e.s 
que les ancien.ne.s membres du bureau 
ont présenté quelques-unes de leurs 
réussites : la création de deux sections 
syndicales chez Made In design et Corys, 
l'élection d'élu.e.s CGT dans des CSE, la 
tenue de formations courtes accessibles 
aux «  individuel.le.s  » ; sans compter 
des actions de terrain en diffusant 
par exemple devant des centres 
d'apprentissage ou en effectuant des 
visites d'entreprises. 

Le multipro deviendrait un syndicat permanent pour les 
syndiqué.e.s travaillant dans des entreprises de moins 
de 20 salarié.e.s mais serait transitoire pour les autres en 
attendant de les rediriger vers un syndicat d'entreprise, 
une administration ou un syndicat départemental de 
profession. Un changement de nom est aussi proposé, 
"multi-entreprises" à la place de "multipro". Suite à ces 
échanges très intéressants, les instances sont renouvelées 
avec l'élection de Sébastien Martin (Corys) en tant que 
Secrétaire général et deux membres très dynamiques 
du collectif jeune Alexis Gierczak et Manuel Fernandez 
Guzman aux   mandats de trésorier et trésorier adjoint. 
Les anciens restent toutefois dans la CE et dans la CFC en 
appui. Un mélange savamment dosé entre expérience 
et nouveauté pour continuer la grande aventure du 
multipro.

Marion Bottard

Multi-entreprises 
Grenoble

Toutefois, ces quelques années de pratique ont aussi 
permis de voir les difficultés que pouvait rencontrer ce 
type de structure composée de salarié.e.s issu.e.s de 
différentes entreprises. Les nombre de militant.e.s se 
trouve notamment sous-dimensionné par rapport au 
nombre élevé de syndiqué.e.s dont les problématiques 
peuvent être aussi diverses que le nombre de professions 
représentées. Ils doivent aussi traiter un nombre 
croissant d'adhésions. Ils se réjouissent toutefois de 
cette vitalité syndicale et souhaitent  réfléchir à des 
solutions. Celles-ci apparaissent lors du débat sur les 
perspectives en échangeant avec les représentant.e.s de 
l'Union départementale de l'Isère et de l'Union locale de 
Grenoble également présent.e.s.   Elles impliquent une 
réorganisation de la structure et nécessitent un prochain 
Congrès extraordinaire pour être entérinées dans les 
statuts.

VIE SYNDICALE

11erer Congrès Congrès du syndicat CGT  du syndicat CGT 
multi-entreprises de Grenoblemulti-entreprises de Grenoble
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VIE SYNDICALE

Il faut revenir en octobre 2021 où le bureau de la section 
des retraité.e.s du syndicat de la plateforme chimique de 
Pont de Claix écrit à son Secrétaire général pour l’informer 
de son souhait de créer celui des retraité.e.s sur le territoire 
de l’UL de Pont de Claix.

Nous espérons ainsi faciliter la continuité syndicale pour 
les nouveaux retraité.e.s de la plateforme chimique, 
le renforcement de la CGT pour celles et ceux qui n’ont 
plus la possibilité de rester dans leur syndicat d’actifs et 
de permettre à des retraité.e.s isolé.e.s d’adhérer à un 
syndicat qui corresponde à leur attente, que ce soit pour 
les revendications, les informations ou les loisirs qui leur 
soient spécifiques.

Création d’un nouveau Création d’un nouveau 
syndicat retraité.e.s CGT 
syndicat retraité.e.s CGT 
à Pont de Claixà Pont de Claix

Vendredi 26 mai 2023 l’Assemblée générale a adopté les statuts 
du futur syndicat de retraité.e.s multi-entreprises du territoire de 
l’Union locale de Pont de Claix.  

Ce syndicat vient d’être créé, c’est avec une certaine émotion 
qu’une nouvelle page s’ouvre.

Nous pourrons aussi leur proposer l’adhésion à la Mutuelle 
525ème réservée aux adhérent.e.s CGT retraité.e.s, mutuelle 
proche de nos valeurs et négociée par l’USRI.  
Après plusieurs réunions avec 
le syndicat et l’UL de Pont 
de Claix et malgré certaines 
réticences des actifs, nous 
avons réussi à nous mettre 
d’accord pour la création du 
syndicat. 
Merci à Adrien Poirieux 
réfèrent FNIC Isère, Cédric 
Brachon Secrétaire de L’UL 
de Pont de Claix, Denis Carre Secrétaire du syndicat de la 
plateforme chimique de Pont de Claix et Nicolas Benoit 
Secrétaire de l’UD 38 pour leur implication dans notre 
projet.

Le bureau du syndicat :
Secrétaire Général : 	 Charvet Christophe 
Secrétaire adjointe :  	Franceschini Elisabeth 
Secrétaire adjoint : 	 Iruela Jean-Pierre
Trésorier : 		  Amendola Remi 
Trésorier adjoint : 	 Hammiche Nasser 

Charvet Christophe
SG syndicat des retraités multi-entreprises
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SOCIÉTÉ

Assemblée générale Assemblée générale 
de l’association LSR-R de l’association LSR-R 
(Loisirs et Solidarité des Retraités – Pays Rhodannien)
(Loisirs et Solidarité des Retraités – Pays Rhodannien)

Le mardi 16 mai 2023 LSR-R réunissait son Assemblée 
générale. Après la légère baisse des années Covid, le 
rythme des adhésions repart à la hausse. Avec 190 
adhérent.e.s (dont 40 nouveaux venus depuis le début 
de l’année) l’association fait preuve de dynamisme. La 
participation de 112 personnes à l’AG auxquelles il faut 
ajouter 19 votes par procuration suffit à en faire la preuve.

Si en 1981, la CGT a décidé la création de LSR sous la 
forme d’associations autonomes fédérées, c’était dans le 
but de créer des lieux d’échanges et de solidarité entre les 
retraités, quelque soit leur origine professionnelle. 

Par leur mode d’organisation et de fonctionnement, les 
associations LSR essaient de répondre au plus près aux 
besoins des retraités en matière de loisirs, de vacances et 
de droit d’accès à la culture.

LSR est également impliquée dans les mouvements 
sociaux au sein du «  groupe des 9  » qui revendiquent 
le relèvement des pensions, un service public de santé 
accessible à tous et une amélioration des prestations de 
sécurité sociale.

C’est sur la base de ces valeurs que LSR du Pays 
Rhodanien développe ses activités diverses et 
variées :

- 	 la commission randonnée attire le plus 
grand nombre d’adhérents, plusieurs 
niveaux de parcours sont proposés ;

- 	 les balades de l’amitié pour ceux qui 
ne peuvent plus participer aux grandes 
randonnées ;

- 	 les sorties culturelles (visite du musée du 
textile à Vienne, les carrières de lumières 
aux Baux de Provence…) ;

- 	 les voyages ;
- 	 les séjours-vacances aidés (BSV, SEV) pour 

les adhérent.e.s ayant de faibles revenus ;
- 	 les journées festives ;
- 	 concours de belote ;
- 	 spectacles de variétés, etc.
Amitié et solidarité sont les maîtres-mots 
de l’association qui partage les valeurs du 
syndicalisme de lutte pour la défense des 
intérêts des retraité.e.s.

A l’issue de l’AG, l’association s’est dotée de 
nouveaux statuts avec notamment l’élection 
d’un nouveau CA et de trois coprésidents afin 

d’avoir un fonctionnement plus collégial.

Guy Colombino

Pays Rhodanien
38150 Roussillon
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SOCIÉTÉ

Le syndicat du CHAI Saint-Egrève a réuni ses syndiqués en 
Congrès le 5 juin 2023. Ce temps fort de la vie syndicale a 
permis aux syndiqués d'exprimer leurs attentes et de défi-
nir les orientations du syndicat.
Notre syndicat, installé depuis 1926, a eu le plaisir d’ac-
cueillir les responsables de l’UD, l’USD, l’UL de Grenoble, 
et des syndicats CGT du Chuga/Voiron.
Nous avons pu faire une rétrospective de quatre années 
riches de luttes et d’actions revendicatives locales et 
nationales. Malgré une année 2020 particulière avec la 
pandémie Covid 19, nous avons continué notre double 
besogne  : lutter pour notre émancipation et pour nos 
conditions de travail.
Nous alertons depuis des années nos autorités via les 
médias contre l’impact des politiques libérales qui  dé-
truisent notre système de santé publique et laminent 
les conditions de travail. La réalité du terrain montre que 
nous sommes malmenés dans nos services, dans nos 
métiers. C’est le manque de médecins et de soignants qui 
fait fermer les lits : 50 lits fermés sur 320 sur les 6 derniers 
mois de l’année 2022.
Nous accompagnons régulièrement nos collègues dans 
leurs démarches individuelles et col-
lectives, nous répondons à leurs ques-
tions réglementaires. Nous sensibili-
sons et mobilisons sur tous les fronts : 
aussi bien sur les questions locales et 
nationales, professionnelles qu’inter-
professionnelles.
Notre équipe syndicale est composée 
de 13 militants de différents corps de 
métier  : l’une de nos forces. Aucun 
de nous n’est détaché à temps plein, 
pour garder la réalité avec le travail. 

Notre taux de syndicalisation de 10% et nos 160 syndi-
qués sont la force qui nous pousse à nous investir dans les 
différentes instances CGT et à être force de proposition 
dans les congrès.
La journée ne pourrait pas être complète sans un mo-
ment convivial autour d’une paëlla cuisinée par un cama-
rade. Pendant ces moments conviviaux notre syndicat 
se renforce et recharge les énergies pour les combats à 
venir. Parmi les nouvelles luttes nous pouvons citer notre 
implication à créer et faire vivre une intersyndicale inter-
établissements de santé publique et l’élaboration d’une 
cellule interne de gestion des situations de conflits et des 

violences sexistes et sexuelles.
Bien sûr, tout ceci est possible grâce 
au soutien des structures de la CGT, à 
l’énorme travail de tous les syndiqués 
et militants, à l’énergie des membres 
du bureau.

Isabelle Guiga
Secrétaire générale du syndicat CGT 

des personnels du CHS 
de Saint Egrève

Ce 12 mai 2023 Véran était à Grenoble, sa ville, pour 
donner une médaille pour la gestion de la crise Covid à 
un des médecins du Chuga. 
Le personnel du Chu Grenoble a donné son maximum 
pendant la crise Covid, mais depuis longtemps ce 
même personnel se retrouve en grande souffrance et la 
population n’a plus l’accès aux soins qu’il devrait avoir et 
que la constitution protège.
À ce jour au Chu Grenoble il y a plus de 200 lits fermés 
par manque de personnel, des infirmières, des aides-
soignantes, des médecins et bien d’autres professionnels 
sont partis ou sont en arrêt maladie…  Le manque d’effectif 
est dans tous les services et pour tous les métiers. Les 
blocs de pédiatrie ont dû fermer depuis le 24 avril suite 
à des arrêts maladie pour épuisement professionnel, 
les urgences comptent la moitié de leur effectif médical 
vacant, les blocs adultes ne peuvent pas récupérer 
l’activité par manque d’infirmières de bloc opératoire. Un 
grand pourcentage des professionnels de l’hôpital est en 
burn out/épuisement professionnel. 
Les délais d’attente pour voir un spécialiste, avoir un 
examen ou se faire opérer sont devenus tellement 

Défense de la santé publique pour la venue d’Olivier Véran 
important qu’il y a une réelle perte de chance pour les 
patients. La direction du Chuga espère rouvrir 120 lits 
après l’été mais cette ouverture est conditionnée par 
le recrutement d’au moins 145 infirmières et 57 aides-
soignantes. Ce recrutement, tant attendu par toutes et 
tous, ne pourra se faire que si les conditions de travail 
s’améliorent radicalement. Cette situation n’est que 
le résultat d’une politique de santé à l’encontre des 
besoins de la population française depuis plus de 20 
ans et en tirant de la corde sur le personnel hospitalier 
jusqu’au point qu’il n’y a plus de corde sur laquelle tirer.
La mise en danger pour les professionnels et la 
population par manque d’accès aux soins est une réalité 
qu’il ne faut pas négliger.
Il est urgent que le gouvernement agisse, il faut faire 
de la santé publique une priorité pour permettre à la 
population l’accès aux soins que la Constitution garantie.
La CGT réclame plus de moyens humains, matériels 
et financiers pour l’hôpital public pour permettre aux 
professionnels de soigner. 

CGT Chuga

Une réelle activité syndicale Une réelle activité syndicale 
au service de la lutte !au service de la lutte !
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Depuis le début du mouvement contre cette réforme des retraites 
injustifiée, les organisations syndicales, manifestant.e.s et grévistes 
reçoivent régulièrement des messages de soutien à l’international.

Pour de ce 1er mai 2023, des camarades venu.e.s d’un peu partout dans le 
monde on rejoint  la manifestation parisienne.

Pour l’Isère nous avons la chance d’avoir Jean-Jacques, qui est un peu 
notre «  pilier  » pour tout ce qui relève des questions internationales et 
grâce à ses connaissances nous avons reçu des messages de :

-	 Fédération Nationale des Syndicats des Ouvriers et des Employés 
au Liban – FENASOL

-	 CCOO de Catalogne
-	 CCOO de Catalunya
-	 FOSYCO (Force Syndicale du Congo)
-	 République de Guinée
-	 CGIL Lombardie

seule au monde, la CGT ?

...
...

. e
h b

en n
on !!

!

Nous vous envoyons ces mots de la part de la Fédération Nationale des Syndicats des 
Ouvriers et des Employés au Liban - FENASOL, et nous et les travailleurs du Liban souffrons 
comme nous souffrons à cause de la crise économique et sociale résultant du contrôle de 
la junte politique sectaire corrompue qui nous contrôle et nous manipule au Liban.

Mais nous, les travailleurs et les militants, tirons et apprenons de vous la continuité de la lutte, et 
vous nous donnez l'espoir d'un avenir où la justice sociale prévaudra.
Le rongement des droits des travailleurs en France, les amendements à la loi sur les retraites et les 
pratiques répressives contre les manifestants ne sont que le prolongement de l'intransigeance 
capitaliste et des diktats et conditions du FMI, qui cherchent toujours à effacer les droits des 
travailleurs sur toute la surface du globe.
Aujourd'hui, nous croyons en la force de la solidarité internationale entre nos fédérations et nos 
travailleurs pour atteindre les objectifs qui unissent les travailleurs.
Notre « côte à côte » nous apporte des victoires positives dans le monde.
La FENASOL ne cesse de s'efforcer d'obtenir des succès par le biais des mouvements ouvriers, en 
suivant l'agenda des objectifs du développement durable par étapes progressives au profit des 
travailleurs au Liban.
Sachez que nous sommes solidaires avec vous dans tous les moyens dont nous disposons, 
et nous espérons que nous pourrons travailler ensemble pour créer un monde plus juste et 
équitable pour les travailleurs et leurs droits.
Nous, en tant que travailleurs libanais, sommes aux côtés des travailleurs français dans leurs 
luttes pour obtenir leurs revendications. 
Vive le premier mai, la fête internationale du travail !
Vive la CGT de l’Isère et de France !

Président de l'Union nationale
Castro Abdallah 
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INTERNATIONAL

Tout d'abord, les CCOO de Catalogne souhaitent vous faire parvernir toute notre 
empathie, notre solidarité et notre enthousiasme. 

	 L’empathie, avec chacun d'entre vous et avec votre combat qui est aussi le nôtre ; 
et la solidarité, pour vous dire que vous n'êtes pas seul.e.s. Et aussi l’enthousiasme, de 
voir depuis combien de temps vous remplissez les rues de la force et de la fierté de la 
classe ouvrière !  Et face à cela, aux grèves et manifestations et à la multitude d'actions, 
nous ne pouvons qu'élever la voix pour vous dire : Bravo ! Vous êtes un exemple et 
une fierté !

Ce 1er mai, nous constatons qu'en raison de l'escalade des conflits dans le monde, 
nous avons subi la hausse des prix de l'énergie, des denrées alimentaires ou des 
matières premières dans toute l'Union européenne.

Au total, si l’on y ajoute la hausse des taux d’intérêt impulsée par la Banque centrale 
européenne, le ralentissement de la demande, la déstabilisation de la chaîne 
d’approvisionnement mondiale ou encore l’augmentation des prix de l’immobilier 
et de la location, une forte instabilité est générée dans le comportement de l’activité 
économique et du revenu disponible des ménages de la classe ouvrière.

Mais on sait bien que la crise de la hausse des prix n'a pas été causée uniquement 
par des effets externes : une part très importante est donnée par les surprofits des 
entreprises, puisque ceux-ci représentent 83% de l'inflation alors que les salaires n'en 
sont responsables que de 17%.

On ne mérite pas d’entrepreneurs ou de politiciens pour 
qui la responsabilité sociale n'est qu'un slogan  ; la première 
responsabilité doit être l'engagement envers les travailleurs et 
travailleuses.

C'est pourquoi vos revendications pour ce 1er mai sont aussi les 
nôtres et, par conséquent, nous exigeons, entre autres :

1.	 la hausse des salaires, la diminution des prix et le 
partage des profits ;

2.	 assurer la suffisance et la garantie du paiement 
des pensions aux générations qui en bénéficient 
aujourd'hui et aux générations futures ;

3.	 renforcement de l'état-providence et des systèmes de 
protection ;

4.	 un travail décent pour une vie décente !

Et en ce 1er mai, nous ne pouvons que dénoncer la montée en 
puissance des discours et la virulence de l'extrême droite en 
réaction aux avancées que nous avons faites, et y compris les 
discours racistes, contre les groupes LGBTI ou contre les femmes, 
bref, contre la démocratie !

Nous travaillons et luttons pour l'Europe des valeurs sociales : 
paix, démocratie, solidarité internationale et justice sociale. L'Europe du travail décent 
pour une vie décente. 

En Catalogne on crie aussi " On est là, même si Macron ne veut pas, nous on est là ! "
Vive la solidarité de la classe ouvrière !
Bon 1er mai !

Depuis les CCOO de Catalunya, nous vou-
lons dire très clairement, le 1er mai, journée 
de solidarité internationale du mouvement 
ouvrier, que nous nous engageons à vous 
accompagner et surtout à faire nôtres vos 
revendications, dans un moment complexe 
comme celui que nous vivons à present.
Nous vivons à une époque où les espaces de 
construction de la justice sociale se transfor-
ment pour trouver des solutions à la protec-
tion des travailleurs et travailleuses : avec un 
meilleur travail, avec de meilleures condi-
tions salariales et, surtout, avec de meilleurs 
outils de protection sociale.
Aujourd'hui, le gouvernement Macron remet 
en question le système public de retraite de 
votre pays. Vos mobilisations sont le reflet et 
l'exemple du mouvement ouvrier européen. 
ALORS, LES AMIS, N'ABANDONNEZ PAS. 
Et n'oubliez pas que tout le mouvement 
syndical européen, et les CCOO de Cata-
logne bien sûr, sont de votre côté.
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INTERNATIONAL

en  en  IsèreIsère

Je suis Gabriel Tambala Président de la FOSYCO (Force Syndicale du Congo). En ce 1er mai 
2023, je voulais juste vous transmettre très rapidement quatre messages.

Le premier c’est qu’ici à Kinshasa tout le monde connait la CGT, tout le monde connait son 
engagement sans faille au service des travailleurs et connait son engagement 
plus que centenaire au service de la solidarité internationale.

Le deuxième c’est que nous ne confondrons jamais le peuple de France, le travailleur de 
France avec votre Président de la République qui était il y a quelques semaines 
dans mon pays. Il est venu ici en République Démocratique du Congo pour nous 
donner des leçons de défense de nos frontières et des leçons de démocratie. 
C’est insupportable !

	 Insupportable aussi de le voir boire des bières en boite de nuit ici à Kinshasa 
pendant que vous êtes en luttes depuis des mois. 

	 Insupportable de le voir faire la fête dans un pays, dans mon pays où le peuple 
pleure des larmes de sang.

Le troisième message pour vous dire que votre combat et votre victoire sur les retraites, 
car il y aura victoire, aura des conséquences positives également sur nos retraites 
à nous ! 

	 Toutes les avancées comme tous les 
reculs sociaux dépassent aujourd’hui 
largement les frontières. C’est aussi 
pour cela que nous aspirons à votre 
victoire !

Le quatrième et dernier message que j’adresse 
fraternellement à toutes celles et ceux 
qui écouterons ou lirons ce message, 
c’est de vous souhaiter de vivre un 
grand 1er mai, un beau 1er mai local et 
international !

Vive le 1er mai Grenoblois !!!!

Vive la solidarité internationale !!!!
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