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Cher Père Noël,

Je sais que tu ne peux pas tout, et que 
ton fardeau est déjà bien lourd. Mais 
quand tu vas faire ta tournée des chemi-
nées, je te demande de mettre ce petit 
message dans les chaussures du gouver-
nement, du patronat, des dirigeants du 
monde.

Tu sais, nous ce qu’on veut à la CGT, c’est 
un monde plus juste. C’est pas plus com-
pliqué ! 

Alors quand tu croiseras les « grands du 
monde  » mets dans leur sabot le Code 
du Travail, le respect des lois internatio-
nales, la parité, la paix… et un bulletin 
d’adhésion à la CGT pour offrir à leurs 
proches. Tu verras, ça leur fera plaisir !

Il est grand temps de leur rappeler que 
les richesses que créent ceux et celles  
qui travaillent doivent profiter à tous les 
travailleurs et toutes les travailleuses.

Il est grand temps de faire quelque 
chose pour abolir les inégalités, les dis-
criminations, les injustices...

Il est grand temps d’offrir aux enfants du 
monde la possibilité de ne pas pleurer 
leur avenir.

ÉDITO

Père Noël, à partir de maintenant on 
veut voir des gens mobilisés, on veut 
voir des gens honnêtes, on veut voir des 
gens qui s’organisent, on veut voir des 
gens qui se respectent, on veut voir les 
gens s’aimer. 

Sans cela, c’est en nourrissant notre folie 
que nous finirons 2023 et c’est la rage au 
ventre que nous commencerons 2024 .

Elisa Balestrieri
Secrétariat de l’UD CGT Isère
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VIE SYNDICALE

À Grenoble, le vendredi matin hors des périodes de vacances 
scolaires, une permanence d’accueil syndical CGT se tient à 
la Bourse du travail. On y accueille, écoute, conseille, oriente. 
C’est un accès au syndicat, pour les personnes qui ne 
disposent pas de structure dans leurs boîtes ou profession, 
connu par bouche à oreilles, nourri par la réputation de la 
CGT. Sans rendez-vous, de 9h30 à 13h, pour tout problème 
du ressort de l’UL, avec ou sans contact préalable. Les duos 
de militante et militant qui tiennent cette permanence ont 
besoin de renfort pour tenir toutes les dates.

Accueil syndical :Accueil syndical :

Sur vos heures de délégation ou 
votre temps libre, vous apprendrez 
et vous aiderez à faire vivre et 
renforcer la CGT partout, pour 
toutes et tous ! Inscriptions à l’UL 
de Grenoble 
Les camarades de l’accueil 
syndical de Grenoble

32 avenue de l’Europe
38100 Grenoble

ulgrenoble@cgtisere.org
04 76 09 65 54

Ça fait déjà 13 ans que la CGT est à la tête dans l'entreprise 
Depagne. Les élections professionnelles ont eu lieu le 7 
novembre 2023. Pour convaincre les salarié.e.s de se déplacer 
pour voter nous avons fait un gros travail de terrain :

- 	 consultation des salarié.e.s sur leur poste de travail en 
expliquant l'importance de la CGT chez Depagne ;

- 	 tractage une semaine avant les élections sur les deux sites 
de production. 

La CGT Depagne a toujours été proche des salarié.e.s pour leur 
montrer son implication et sa détermination dans l'entreprise. 

plus loin, plus large, plus fort ? 
plus loin, plus large, plus fort ? 

On y présente la CGT, on écoute, 
on décortique les imbroglios, on 
réfléchit ensemble aux actions et 
recours possibles, on cherche le 
contact CGT le plus proche, quand 
c’est nécessaire on propose de 
poursuivre avec un rdv juridique 
assuré par nos mandatés, on discute 
de l’utilité de se syndiquer d’agir 
ensemble pour renforcer la structure 
syndicale, le but est d’accompagner 
les personnes vers une démarche 
qui leur permettra de trouver des 
solutions eux-mêmes. Ce qui permet 
aux personnes qui poussent la porte 
de la Bourse du travail de devenir 
acteur de leur émancipation.

Victoire Victoire chezchez Depagne Depagne
C'est avec ce travail que la CGT a remporté les élections 
professionnelles ce 7 novembre. 
Il y avait 16 sièges à pourvoir… Nous en avons 
remporté 13 ! 
Bien sûr on va nous dire qu'il n'y avait qu'une liste : la CGT. 
Mais même s’il y avait eu une autre liste je pense que ça 
n'aurait rien changé. 

Nous allons continuer à nous battre pour les salaires, les 
conditions de travail et le temps de travail à 32h. 

Vive la CGT !
L’équipe CGT remercie tous les salarié.e.s qui 
continuent à nous faire confiance. 

Jean Jacques Lucas

Délégué syndical CGT 

DEPAGNE
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VIE SYNDICALE

Dans cette entreprise qui existe depuis plus de 30 ans en 
Matheysine, la CGT n'avait jamais réussi à s'implanter. Peut-
être parce que celle-ci se développe doucement, mais 
régulièrement, sans faire beaucoup de bruit.
Pour autant, début 2022, trois salarié.e.s ont pris contact avec 
la CGT et se sont syndiqué.e.s, lassé.e.s par le fonctionnement 
des élu.e.s Unsa en place, et du comportement des 
responsables de l'entreprise. 
Un Représentant de la Section Syndicale (RSS) a été désigné, 
ayant comme objectif la mise en place de listes CGT pour les 
élections d'octobre 2023. Si entre temps le RSS désigné a 
opté pour une réorientation professionnelle, la dynamique 
était lancée.
Lors des élections (24 octobre 2023) la CGT a présenté 
quatre candidat.e.s dans le premier collège (2 titulaires, 
2 suppléants) et un candidat titulaire dans le deuxième 
collège. Des discussions avec le troisième collège ont eu lieu 
sans pouvoir aboutir.

LaLa  CGTCGT fait une entrée en force  fait une entrée en force 
             à               à  MMeeRSRSeeNN  la Mure  la Mure

A l'issue de ce scrutin, pour les 37 inscrit.e.s, il y a eu 32 
votant.e.s ; 1 blanc dans le premier collège.  La CGT a recueilli 
19 votes, la positionnant largement en tête devant l’UNSA 
avec 12 votes. Dans le deuxième collège, pour 20 inscrit.e.s, 
18 votant.e.s et 1 blanc. Notre candidat a recueilli 6 votes et 
l'Unsa 10 votes.
La CGT a donc une élue titulaire et un élu suppléant dans le 
premier collège et un élu titulaire dans le deuxième collège.
Ce résultat permettra également la désignation d'un 
délégué syndical CGT dans l'entreprise.
Avec la mise en place de la nouvelle convention collective 
de la Métallurgie, nos élu.e.s ne manqueront pas de travail. 
Elles/ils bénéficieront de l'aide de l'Union locale, de l'USTM 
et du plan de formation syndicale pour mieux appréhender 
leurs mandats.

Freddy Maugiron
UL Matheysine/Mure

          CongrèsCongrès de l'Union locale  de l'Union locale CGTCGT  

Les 19 et 20 octobre s'est tenu le Congrès de l'Union locale 
CGT de Bourgoin-Jallieu.
Un moment démocratique et humainement fort au cours 
duquel nous avons collectivement analysé l'activité des 
trois années écoulées et tracé des perspectives pour 
l'avenir. Au cœur de nos discussions, comment être toujours 
mieux l'Union locale CGT au services des salarié.e.s et des 
habitant.e.s, comment impliquer toujours mieux et plus les 
adhérentes et adhérents pour renforcer l'activité syndicale 
et permettre à chacune et chacun de trouver sa place et de 
s'épanouir dans l'activité militante collective. La feuille de 
route adoptée ce jour met l'accent sur le renforcement de 
la vie syndicale, de l'accueil juridique, de la formation, ainsi 
que sur la constitution de collectifs, en plus de ceux déjà 
existant, chargés de déployer toute l'activé de l'UL.
La nouvelle Commission exécutive est composée de 22 
membres avec 17 actifs, dont 4 nouveaux.elles syndiqués.
es, et 5 retraités.es. Nous avons en revanche 14 hommes 
et 8 femmes, la parité ne sera pas encore pour cette fois. 

Le Bureau a également été renforcé. Le 
secrétaire général Serge Masars a souhaité 
passer le relais après deux années pendant 
lesquelles il s'est très largement impliqué 
pour redonner à l'Union locale toute sa 
dimension en fédérant les camarades et en 
développant, malgré toutes les difficultés 
objectives que nous avons dû affronter, les 
objectifs assignés par le dernier Congrès. 
Il l'a fait sans jamais se départir de son 
humour et de sons sens de l'humain. Les 

de   de   Bourgoin-JallieuBourgoin-Jallieu

congressistes l'ont chaleureusement 
remercié, ainsi que Joëlle Lecerf qui l'a 
épaulé durant tous ces mois.
Notre camarade Véronique Zandotti aura 
la charge de diriger l'Union locale.
Du fait de son implication militante, de 
ses qualités humaines indéniables, de son 
sens du dialogue et du respect, elle a toute 
la confiance des congressistes. Elle compte 
sur le soutien de toutes et tous pour l'aider 
à remplir sa mission.

V

Le secrétariat, la Commission exécutive et  les collectifs  qui 
vont se mettre en place seront de précieux atouts pour 
déployer notre activité, et plus encore si vous venez y prendre 
part. Les situations actuelles, locale, nationale, internationale, 
voient se mettre en place des politiques capitalistes 
réactionnaires s'attaquant aux humains, à la planète, aux 
droits conquis et bloquant, y compris par la guerre, toute 
perspective de changement.    D'où l'urgence de s'engager.

L’équipe CGT de l'Union locale Bourgoin-Jallieu
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SOCIÉTÉ

SANTESANTE  

La CGT impose le débat sur la santé La CGT impose le débat sur la santé 
aux élus de l’intercommunalité Entre aux élus de l’intercommunalité Entre 
Bièvre Et Rhône !!!Bièvre Et Rhône !!!

,,
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LUTTES

À l’occasion de la journée nationale de mobilisation 
du secteur de la petite enfance du 19 octobre 2023, 
les agent-es des crèches de la ville de Seyssinet-
Pariset se sont fortement mobilisés-es. Parmi la 
trentaine d’agent-es du service petite enfance, 
presque tous-tes se sont mis-e en grève, entraînant 
la fermeture des deux structures d’accueil de 
jeunes enfants de la commune.
En accord avec les préoccupations nationales, convaincu-es 
de la nécessité de se battre pour des conditions d’accueil 

 « Pas de bébé à la consigne » 
les territoriaux de Seyssinet Pariset les territoriaux de Seyssinet Pariset 

dans la bataille !  dans la bataille !  
toujours plus digne et refuser la marchandisation du secteur, 
les agent-es se sont mobilisé-es. Localement elles ont rendu 
visible par la grève l’épuisement vécu dans les structures 
municipales.
Ces dernières années la collectivité a augmenté le nombre de 
place d’enfants accueillis dans les crèches et poser ses congés 
est un véritable casse-tête pour les agent-es. Annulation de 
vacances au dernier moment, ambiance dégradée au sein 
des équipes, refus de départ en formation répétés, jours de 
RTT fractionnés et jamais continus, injonction de recourir au 
compte épargne temps (CET)… c’est l’intérêt et le bien être 

des agents-es qui 
passe après la volonté 
de l’employeur ! 
Épuisé-es et en 
colère les collègues 
ont souhaité-es faire 
de cette journée de 
gréve un levier pour 
exiger la modification 
des règles qui 

régissent la prise de congés et l’augmentation des moyens 
humains dans les crèches. En se rapprochant du syndicat 
CGT des territoriaux de Seyssinet-Pariset, les agent-es ont 
organisé-es cette journée de mobilisation.
Une rencontre s’est tenue avec l’employeur afin d’exiger des 
réponses sur ces points et des négociations sont encore à 
venir. Le syndicat CGT des territoriaux de Seyssinet-Pariset 
se tient mobilisé pour que les revendications des agent-es 
soient satisfaites.

Syndicat CGT des Territoriaux de Seyssinet-Pariset
Permanences le mardi de 12h à 14h

6 rue du général Mignot - 38170 Seyssinet-Pariset - 04 76 48 48 16

LUTTES

La Tour du Pin, le 24 octobre 2023

Les  organisations  syndicales  de  retraité.e.s  (CGT,  FO,  CFTC,  CFE  CGC,  FSU, 

Solidaire, FGR, et associations LSR, Ensemble et Solidaire) appellent à une journée nationale 

d’action  unitaire  intersyndicale  des  retraités  ce  mardi  24  octobre  2023,  pour  leurs 

revendications, une augmentation immédiate des pensions de 10 %, pour des services publics 

de proximité, pour la santé.

Dans ce cadre, les sections syndicales du Nord Isère de Bourgoin Jallieu, La Tour du 

Pin,  Pont  de  Chéruy,  Villefontaine  appellent  unitairement  à  un  rassemblement  et  une 

manifestation à 10H. devant la Sous - Préfecture de La Tour du Pin. 

Dans un contexte où :

 les prix augmentent bien plus que les retraites et les pensions,

 de plus en plus de personnes sont en difficulté ainsi que le montre le baromètre annuel 

du Secours Populaire (étude Ipsos): 45 % sont dans l'incapacité de payer certains actes 

médicaux (+6 points en 1 an), 35 % des personnes n’ont pas les moyens de faire trois repas par jour, 

près de 20 % de la population est à découvert tous les mois.
 le gouvernement sait trouver de l’argent pour donner aux entreprises et aux personnes 

les plus riches : en un an en France, le nombre de personnes détenant plus d'un million de dollars 

est en hausse de 25 %, tandis que la richesse des ménages a reculé de 3,8 % en termes réels,

les retraité.e.s des sections syndicales du Nord Isère de Bourgoin Jallieu, La Tour du 

Pin, Pont de Chéruy, Villefontaine 

 revendiquent  une  augmentation  immédiate  de  10  %  des  pensions et  la  tenue  de 

véritables négociations pour rattraper le pouvoir d’achat perdu et compenser les pertes 

subies.

 exigent une revalorisation des pensions et retraites sur le salaire moyen, et non sur 

l’inflation,
 demandent le maintien et au besoin le retour de services publics de proximité,

 revendiquent le maintien d’un système de santé public de qualité et efficace.

Le 24 octobre, les retraité.e.s à l’appel des 9 organisa-
tions syndicales et associations de retraité.e.s se sont 
rassemblées et manifestent sur tout le territoire natio-
nal, dans l’Isère à Grenoble, et dans le Nord Isère les 
retraité.e.s de Bourgoin Jallieu, Villefontaine, Pont de 
Chéruy, la Tour du Pin, pour exiger  : 
• 	 l’augmentation immédiate de 10 % des pensions qui 

ne sera qu’un acompte sur les 300€ que nous reven-
diquons, avec la perspective de porter les pensions, 
pour une carrière complète, au niveau du SMIC re-
vendiqué par la CGT, soit 2000€ brut. 

• 	 de revenir à des services publics de qualité avec des 
salariés formés et bien rémunérés, tant au niveau ru-
ral, qu’au niveau urbain ; 

• 	 un système de santé, public de qualité et efficace. 

Nous exigeons de vivre dignement notre retraite !

Les retraité.e.s Les retraité.e.s 

revendicatifs :revendicatifs :
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INTERNATIONAL

Pour comprendre ce qui s’est passé 
le 7 octobre, il faut remonter 75 ans 
en arrière quand Israël déclare son 
«  indépendance  » le 15 mai 1948. 
Le 29 novembre 1947, l’ONU avait 
recommandé le partage de la Palestine 
en deux États, l’un arabe, l’autre juif. Les 
habitants ne devaient pas être déplacés.
À l’issue de la 1ère guerre israélo-arabe en 
1949, Israël avait détruit 600 villages et 
11 villes palestiniennes et conquis par 
la force 78 % de la Palestine historique ; 
800 000 Palestiniens étaient chassés de 
leur terre par la terreur, devenant des réfugiés 
(ils sont aujourd’hui 6 millions) à qui Israël refuse 
le droit au retour qui leur est reconnu par l’ONU. 
Notons que 70 % des habitants de la bande de 
Gaza sont des réfugiés qui ont été spoliés de 
leurs terres.
Depuis 1967, Israël occupe militairement les 
22 % restant et y a installé illégalement 750 000 
colons sur des terres volées aux Palestiniens.

C’est un régime d’oppression et de domination systématique 
(qui correspond à la définition juridique du crime d’apartheid) 
qu’Israël exerce depuis 75 ans sur le peuple palestinien dans 
son ensemble et où qu’il se trouve :

•	 il empêche les réfugiés de retrouver leurs terres et leurs 
biens ;

•	 il a édicté des règles et des lois discriminatoires à 
l’encontre des Palestiniens d’Israël ;

•	 il impose un régime militaire aux Palestiniens de 
Cisjordanie et un régime discriminatoire concernant le 
droit de résidence aux Palestiniens de Jérusalem.

Il a confisqué les terres des Palestiniens en Israël entre 1948 
et 1949 et depuis 1967 confisque méthodiquement toujours 
plus de terres en Territoire palestinien occupé. Il conteste 
toute forme de souveraineté aux Palestiniens sur Jérusalem 
y compris sur les lieux saints.

A Gaza, il a imposé depuis 16 ans aux Palestiniens une 
punition collective inhumaine sous la forme d’un blocus et de 
6 guerres ayant fait des milliers de morts. Une vie sans aucun 

droits élémentaires, sans avenir, sans 
espoir.

Tout cela en violation du droit inter-
national sans qu’à aucun moment la 
«  communauté internationale  » ne 
prenne la moindre mesure pour im-
poser à Israël le respect du droit.

Et depuis 75 ans, le peuple pales-
tinien résiste : après les années de 
lutte armée, est venu le temps de la 
résistance populaire non armée et 

l’implication au sein des instances internationales pour faire 
valoir ses droits. Pour quels résultats ? L’impunité d’Israël tou-
jours, la colonisation qui s’accroît, les punitions collectives et 

depuis le début de l’année la violence des colons et les raids 
de l’armée en Cisjordanie ayant fait 400 morts.

Les juridictions internationales qualifieront les événements 
du 7 octobre et ceux qui ont suivi, les historiens les mettront 
en perspective. Ils sont, quoi qu’il en soit, une conséquence 
de 75 ans de dépossession, d’oppression et d’humiliation, 
et ils ont été l’occasion pour Israël de déclencher une guerre 
totale contre le peuple palestinien - à Gaza, en Cisjordanie, 
contre les prisonniers, dans les camps de réfugiés et en Israël 
même - espérant le soumettre. 
Cette stratégie de la répression est vouée à l’échec. 
La seule garantie de la sécurité d’Israël, est l’application du 
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Palestine – Israël :
comprendre la déflagration du 7 octobre

droit à l’autodétermination 
du peuple palestinien. 
Il n’y aura pas de paix sans 
justice.

Anne Tuaillon
Présidente du groupe local 
de l’AFPS Isère-Grenoble
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Salle des fêtes

 Des stands associatifs,

des rencontres débats,

des ateliers ...

De 13h30 à 22h

15e Rencontres départementales 15e Rencontres départementales 
 2024

reservez

votre date !reservez

votre date !

“Confusion et
récupération,

comment les discours
fascisants nous
embrouillent ?”

“Confusion et
récupération,

comment les discours
fascisants nous
embrouillent ?”
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