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Le départ de Mme Borne, bien que sou-
haité depuis longtemps puisqu’au fil des 
49.3 nous finissions par nous dire que 
cela se terminerait un jour, sans compter 
qu’une motion de censure s’était jouée à 
10 voix près. C’est finalement par le biais 
d’une démission acceptée par le roi Ma-
cron que son sort s'est joué.  Borne, remer-
ciée pour son excellent travail de casse 
sociale, c’est désormais Mr Attal tout juste 
sorti de l'œuf à qui est confié la mission de 
conduire l’action du gouvernement. Il ne 
faut pas tomber dans le piège du happe-
ning constant dans lequel il pense faire 
tourner sa communication. En l’espace de 
5 jours  : une visite surprise dans un com-
missariat afin de soutenir l’action de la 
police, mais l’objectif était bien pour lui 
d’écraser publiquement les ambitions de 
Darmanin. S’est enchaînée la visite d’une 
école.. Mais, pas de chance sa ministre de 
l’éducation et des sports s’est prise toute 
seule les pieds dans le tapis en expli-
quant aux Français.e.s qu’elle avait mis 
ses enfants dans une école privée faute 
de professeurs disponibles dans le public. 
Quel aveu de faiblesse ! Nous en sommes 
pourtant à plus de 6 années de pouvoir 
consécutives de l’action politique marco-
nienne....
Sur le fond, avec un gouvernement res-
serré, on se trouve face à une situation 
ubuesque où on associe un ministre de 
l’éducation avec le sport et un ministre du 
travail avec la santé. 
Ce n’est pas comme si l’éducation et la 
santé n’était pas en péril depuis des an-
nées avec des chantiers colossaux à mener 
pour redresser la situation...
Et bien non, Attal « tout terrain », double 
les responsabilités. Les Français.e.s sont-
ils si dupes, jusqu’où sont-ils 
capables d’aller pour se mo-
quer du monde ?
Pour cet édito, je ne pouvais 
pas passer sous silence la 
récupération de Mme Dati. A 
l’instar de G. L. (fictif )  dépu-
té, personnage de Nulle Part 
Ailleurs interprété avec brio 
par Antoine De Caunes dans 

ÉDITO

les années 90, et sa phrase annonciatrice : 
" Vous savez En Marche, à l’Assemblée natio-
nale, ça va être des canards sans têtes", dé-
clarait cette dernière au micro de Bourdin.
Comme quoi en politique politicienne, il 
faut être prêt à tout, même à manger son 
chapeau pour une bonne place....
Une action militaire en Palestine 
qui doit cesser immédiatement 
La situation des Palestinien.ne.s est dra-
matique, 24 000 mort.e.s recensé.es. Une 
situation humanitaire effroyable et un 
gouvernement israélien qui ne cesse de 
pilonner Gaza et la Cisjordanie.
Le Secrétaire général de l’ONU, demande 
à ce qu’un cessez-le-feu immédiat sois 
mis en place. Il doit être entendu par le 1er 
ministre israélien car, sans cela, nous assis-
terons prochainement à l’éradication de 
tout un peuple.
Des manifestations d’ampleur ont eu lieu 
à Londres notamment, et plus proche 
de nous,  sur les secteurs grenoblois et 
berjalliens. Ce sont plusieurs milliers de 
personnes qui foulent la chaussée pour 
demander l’arrêt des combats. 
Au milieu de ce marasme, existe-t-il 
un espoir ?
Il faut y croire mes camarades car nous 
sommes les seuls à entretenir la flamme 
de celui-ci et c'est bien par les combats 
que nous menons et ceux à venir que 
nous finirons par gagner la bataille des 
idées pour parvenir au projet de société 
que nous portons.
Une répartition des richesses produites 
plus juste, avec une école qui donnera sa 
chance à tout un chacun, avec un système 
de santé en mesure de soigner tout le 

monde dans de bonnes condi-
tions. Une réelle égalité qui 
nous amènera entre autres, le 8 
mars à être en lutte.
Oui un retour au programme 
des Jours Heureux d’Ambroize 
Croizat est possible, alors lut-
tons tous ensemble !

Adrien Poirieux - CGT Tredi
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Le bureau est constitué de trois 
camarades  : Secrétaire générale 
Cindy Tilmant, Secrétaire 
adjoint  Yoël Bardy et Trésorière 
Véronique Bouteillon. Cindy et 
Véronique ont été mandatées pour 
siéger à la CE de l’UL CGT Roussillon 
Beaurepaire. 

L’UL CGT Roussillon Beaurepaire a, depuis des années, 
regroupé des salarié.e.s sans syndicat dans leur 
entreprise qui souhaitaient se syndiquer dans ce qui 
avait été appelé « Les isolés ». 
Même si l’UL les avait intégrés dans la Commission 
exécutive de l’UL, voire même au secrétariat, leur 
désignation était loin d’être démocratique et ne 
correspondait pas du tout au fonctionnement de notre 
CGT. C’est pourquoi l’UL a décidé de créer un syndicat 
pour que ces personnes aient une réelle légitimité 
d’une part et une vraie représentativité d’autre part. 
La première difficulté a été, bien entendu, de reprendre 
contact avec ces personnes. Cela a été un travail long 
et fastidieux à remettre à jour leurs coordonnées, leur 
lieu de travail, etc. Mais c’était nécessaire. 

Véronique Bouteillon, qui fait partie de ce syndicat 
depuis de longues années, membre de l’UL, s’est vue 
attribuer ce travail de remise à jour des coordonnées; 
elle a aussi rédigé une proposition de statuts ainsi que 
des orientations. 
Ce syndicat aura pour but de regrouper tous les 
adhérent.e.s qui n’ont pas de syndicat dans leur 
entreprise mais il sera aussi un lieu de transition pour 
des syndicats qui pourraient se créer.

Ces personnes représentent 33 syndiqué.e.s. Une 
poignée de syndiqué.e.s s'est donc retrouvée le mardi 
12 décembre à 19h. Les statuts ont été validés et deux 
orientations ont été proposées à savoir : 
	 -	 former tous les adhérent.e.s ;
	 -	 créer des syndicats. 

Du nouveau à Roussillon : Du nouveau à Roussillon : 
création du syndicat création du syndicat inter-entreprisesinter-entreprises

De plus, il a été voté de proposer aux syndiqué.e.s 
sans œuvres sociales dans leur entreprise d’adhérer à 
Savatou leur permettant ainsi de pouvoir bénéficier 
d’une billetterie mais pas seulement. 

Cette nouvelle équipe dynamique va permettre à 
ce nouveau syndicat qui regroupe une multitude 
de professions de travailler sur des problématiques 
qui pourraient être commune entre salarié.e.s d'une 
même fédération, cela créera ainsi du lien entre ces 
syndiqué.e.s. Il ne peut donc que grandir !

La CE de l’UL
Roussillon-Beaurepaire
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VIE SYNDICALEElections professionnelles Elections professionnelles 

chezchez Atraltech  Atraltech 
Les salarié-es de Hager Security ont été repris en janvier 
2023 par le fonds de pension Otium Capital. De là est né 
Atraltech, entreprise basée à Crolles dans le Grésivaudan 
et employant un peu moins de 300 salariés.
Les élections professionnelles se sont tenues par vote 
électronique du 8 au 14 novembre pour le 1er tour.
Ce 1er tour a été un succès, le quorum a été atteint sur les 
3 collèges et tous les sièges ont été pourvus.
75% des salarié-es ont voté et la majorité d’entre eux 
nous ont donné leur confiance.

CGT	 97 voix	 47,78%
CFE-CGC	 94 voix	 46,31%
FO	 12 voix	   5,91%

La dynamique impulsée depuis 
plusieurs années porte ses fruits.

Sur l'année 2023, ce sont 164 
salariés qui ont rejoint la CGT sur 
le périmètre de l'UL, répartis sur 
46 bases.

Au CSE la CGT et la CFE-CGC auront chacune 5 sièges 
titulaires et 5 sièges suppléants, et FO 1 siège titulaire et 
1 siège suppléant.
C’est une victoire sans appel et nous la devons à l’action 
des militant-es sur le terrain.
Mais le travail est loin d’être fini…
Nous devons renforcer notre syndicat et nous avons 4 ans 
pour faire changer d’avis les salarié-es qui n’ont pas voté 
pour nous.

Christophe Moreau
Délégué syndical Atraltech

La direction a bien tenté 
de nous faire barrage en 
montant le syndicat FO, 
mais en vain.

Le syndicat CGT Atraltech a obtenu une représentativité 
relative de 50,79%.
Pour la 1ère fois, ce seront seuls les salarié-es qui décideront 
si les accords d’entreprise méritent d’être signés.

SSyynndicAlisaation
Ne soyons pas timides, posons la question ! 

Un record, qui, de mémoire de militant, n'était pas 
arrivé depuis plus de 20 ans.

Certes, nous avons bénéficié de la mobilisation 
contre le projet de loi de réforme des retraites. 
Cette lutte massive fait la démonstration de la force 
du collectif et de la nécessité de s’organiser dans 
un syndicat. Cela place le syndicalisme comme une 
force incontournable et émancipatrice.

Mais l'impulsion don-
née par l'Union locale, 
ainsi que certaines pro-
fessions, sur différentes 
campagnes de syndi-
calisation a permis de 
faire progresser, chez 
les militants.es, l'idée 
qu'il est important de 
poser la question de la 
syndicalisation pour le 
renforcement de notre 
organisation.

à l'UL de Voironà l'UL de Voiron

Dans le même temps, nous constatons une très forte demande 
sur la formation syndicale, notamment chez les nouveaux syn-

diqués. Les formations "s'impliquer dans 
la vie de la CGT", et "participer à la vie de 
la CGT", sont un levier indispensable afin 
de trouver les militants de demain.

Le démarrage de l'année 2024 est dans 
la même lignée. Nous enregistrons déjà 
20 adhésions au 15 janvier, une belle 
perspective et un beau levier pour faire 
grandir le rapport de forces. 

Eric Berger
CE UL Voiron



 

4

VIE SYNDICALE

Il a été ensuite évoqué les différentes activités de l’UL du 
Grésivaudan où il y a la participation du multipro (réu-
nions à l’UD, foire de Brignoud, concours de pétanque). 

Il a été aussi décidé d’augmenter de 1% le montant de la 
cotisation syndicale annuelle pour 2024.

La soirée s’est terminée autour du verre de la camarade-
rie, du plaisir de se voir, de partager ensemble l’idée que 
le monde devrait être à notre image. Joyeux et solidaire ! 
Aidé pour cela par le beaujolais nouveau. Une humble 
participation du syndicat au soutien des viticulteurs et 
viticultrices ! 

Syndicat CGT Multiprofessionnel du Grésivaudan 

AG du syndicat CGT Multiprofessionnel AG du syndicat CGT Multiprofessionnel 
du Grésivaudan du 17 novembre 2023du Grésivaudan du 17 novembre 2023

Malgré plusieurs relances, nous regrettons que sur les 
106 syndiqué-e-s, trop peu se soient déplacé-e-s. Nous 
remercions les camarades du bureau de l’UL du Grésivau-
dan pour leur présence. 

L’Assemblée générale a débuté par un rapport d’ouver-
ture de Jacky, qui est revenu sur l’actualité internatio-
nale avec le conflit au Proche Orient, sur la victoire des 
métallos américains dans le secteur de l’automobile ainsi 
que la grève du secteur Hollywoodien du cinéma et sur 
la situation politique dans notre pays avec une énième 
proposition de loi contre les migrants et les migrantes. Il 
est revenu aussi sur la victoire des 11 femmes syndiquées 
CGT de St Microelectronics devant le tribunal concernant 
leur lutte contre la discrimination sexiste pratiquée par 
l’entreprise. 

Suite au rapport d’ouverture, une discussion a eu lieu en 
lien avec une actualité qui pèse lourdement dans les dis-
cussions autour de ce conflit où tant de personnes inno-
centes décèdent dans des conditions épouvantables.  

Nous avons poursuivi par la situation du syndicat avec 
l’analyse réalisée par Jacky, sur le nombre de F/H, la ré-
partition par profession, par catégorie de retraité-e-s et 
actif-ve-s. Le diaporama a donné lieu à un petit échange 
sur le fait que nous sommes un syndicat multirpo regrou-
pant les actif-ve-s et les retraité-e-s alors que la plupart 
des autres multipros sont soit l’un, soit l’autre. 

Le trésorier Christian Pent a ensuite présenté les comptes 
du syndicat ou une très bonne gestion est appréciée par 
l’ensemble des personnes présentes. Le résultat très posi-
tif de l’année a permis à l’Assemblée Générale de décider 
de faire dons de 1 000€ à chacun de ces trois organismes :

-	 Association France Palestine ;

-	 Secours Populaire local ;

-	 Avenir Social (association gérée par la CGT afin de 
venir en aide dans différentes associations). 
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VIE SYNDICALECGT Educ’Pop’38 : CGT Educ’Pop’38 : 

Le 18 novembre dernier, le syndicat CGT Educ’Pop’38, 
regroupant les salarié.e.s de toutes les associations 
relevant de la convention ECLAT ou sans convention, 
a tenu son Congrès à la Bourse du travail. Celui-ci a été 
l’occasion pour le jeune syndicat de faire le point sur deux 
années d’existence.

Relancer durant les grèves de l’animation en 2021, la CGT 
Educ’Pop’38 a longtemps stagnée autour d’un nombre 
très réduit. À peine plus de cinq adhérent.e.s jusqu’en 
septembre 2023  ! Pourtant, depuis lors, le syndicat 
enregistre un développement très rapide  : presque 25 
adhérent.e.s dans le département, une Commission 
exécutive jeune et dynamique, et des élus CSE dans trois 
associations de la Métropole grenobloise !

Que s’est-il donc passé en seulement trois mois ? D’abord, 
l’expérience et la rage de vaincre accumulée par les jeunes 
militant.e.s de la future Commission exécutive lors du 

mouvement des retraites. Mais surtout, le résultat d’une 
politique de formation qui porte ses fruits. L’ensemble 
des militant.e.s de la CE ont bénéficié.e.s des stages 
« s’impliquer » (ex accueil) et « participer à la vie de la cgt » 
(ex niveau 1). Résultat : une meilleure compréhension de 
la CGT et une énergie mieux investie.

Le Congrès du 18 novembre a donc permis à la petite 
CGT Educ’Pop’38 de constater son développement et 
de renouveler son fonctionnement et sa politique. Le 
Congrès a ainsi acté trois priorité jusqu’à son prochain 
Congrès en novembre 2024 : le développement syndical 
et une campagne interne de formation des adhérent.e.s 
et des élu.e.s  ; la construction d’un syndicalisme ouvert 
et démocratique ; une orientation écologiste, féministe et 
combative, faisant sa part dans la lutte des classes, autant 
dans la boite qu’en dehors de celle-ci. Conscient de l’enjeu 
de l’interpro, d’autant plus que son existence aurait été 

Un syndicat pour les travailleuses Un syndicat pour les travailleuses 

et travailleurs de l’associatif !et travailleurs de l’associatif !

J’ai rejoint la CGT Educ’Pop en fin d’année pour me  présenter à l’élection du CSE dans mon entreprise 
(structure associative  relevant de la convention collective de l’animation – Eclat).  Me syndiquer  était 
une  idée ancienne, jamais réalisée, et finalement une évidence à l’approche de cette élection et compte 
tenu de circonstances particulières. Il a fallu apprendre très vite l’essentiel et s’organiser. L’aide de l’Educ’Pop 
38 a été déterminante : information, soutien, écoute, PAP bien négocié et nous voilà, 
moi titulaire et mon collègue suppléant, élus sur de bonnes bases !

Côté CSE il y aura beaucoup à faire puisqu’il n’en existait pas auparavant. Nos 
prérogatives seront limitées (moins de 50 salarié.e.s), mais nous comptons 
exercer pleinement notre mandat et donner du poids à  cette 
visibilité nouvelle des salarié.e.s.

Mais se syndiquer, c’est aussi sortir de l’isolement et participer  à 
quelque chose de plus grand, dont le monde du travail a bien besoin. 
J’espère pouvoir un peu contribuer.

Jacqueline Frizot
Elue CSE CGT

impossible sans le concours de l’UL Grenoble, le 
petit syndicat compte bien s’impliquer dans la 
vie de la CGT et participer à son développement.

Le prochain Congrès sera l’occasion de faire 
le point sur les résultats de cette nouvelle 
orientation. En attendant, pour l’Educ’Pop’, 
deux échéances à court terme : la réussite de la 
grève du 8 mars dans le secteur d’une part, et le 
seuil des quarante adhérent.e.s avant la fin de 
l’année !

La CE du syndicat  Educ’Pop’38

Élue CSE dansÉlue CSE dans l’educ’pop : 
Le témoignageLe témoignage d’une nouvelle militante
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 La Seine et les bombes  La Seine et les bombes 
souvent répété : 
nous paierons 
un lourd tribut 
pour les crimes 
de l’occupation, 
le siège de Gaza 
et l’arrogance 

17 octobre 2023, à Grenoble, à Paris, s’est tenu le 
rassemblement commémorant le massacre du 
17 octobre 1961 des Algérien.es jeté.es dans la 
Seine lors de la manifestation pacifique contre le 
couvre-feu imposé par le gouvernement. Fleurs 
jetées dans l’Isère, gerbe déposée devant la 
plaque sur le pont St Michel. Manifester en pleine 
guerre d’Algérie contre la colonisation, pour la liberté de 
circuler librement, pour ceux et celles considéré.es alors 
comme français.es leur a valu une répression terrible 
menée par Papon. 
Une chape de plomb s’est abattue sur ce massacre enfoui 
dans les oubliettes de l’histoire. Peu de traces non plus 
dans les manuels scolaires, comme le 8 mai 1945 à Sétif. 
«  Peuple français, tu as tout vu/Oui tout vu de tes propres 
yeux …. /Et maintenant vas- tu parler/ Vas-tu te taire ? » Le 
poème de Kateb Yacine fait appel à notre conscience. 
Le photographe présent sur les lieux, ce soir-là, Elie Kagan 
a dû cacher sa pellicule, les reportages filmés ont été 
interdits. Peu à peu la vérité émerge : Jean Luc Eynaudi 
et son livre « La bataille de Paris » illustré de nombreuses 
photos d’Elie Kagan, télédiffusion du documentaire « Le 
silence du fleuve  » riche de témoignages de membres 
du FLN, de ceux et celles qui ont porté assistance aux 
Algérien.es, de ceux et celles qui ont perdu les leurs, de 
certains policiers, témoignage aussi dans le roman de 
Didier Daeninckx, «  Meurtres pour mémoire ». Autrefois, 
Papon, condamné pour crimes contre l’humanité 
perpétrés entre 1942 et 44, a porté plainte contre Jean 
Luc Einaudi  ! Aujourd’hui, l’Etat français n’a pas encore 
reconnu ces faits comme crime contre l’humanité.   
Octobre 2023 : terrible massacre du Hamas contre 
la population israélienne, acte terroriste que nous 
condamnons. « Rien ne justifie les massacres commis dans 
le sud d’Israël. Mais c’était écrit sur le mur comme je l’ai 

du gouvernement ».  Paroles d’un député israélien. Et c’est 
Le déluge de bombes sur les Palestinien.es victimes de la 
colonisation dans sa phase ultime  : l’extermination ou la 
déportation !  

D’une colonisation à l’autre, de la Seine d’octobre 61 aux 
bombes de 23 on retrouve le même mépris pour ceux et 
celles qui luttent contre la colonisation, de ceux et celles 
qui considèrent que certain.es ne sont pas des humains 
mais des déchets qu’on balance dans le fleuve ou qu’on tue 
ou fait fuir comme des « nuisibles ».  Macron a mis du temps 
à prononcer les mots « cessez le feu ». 
Nous continuerons avec la CGT et d’autres, dont l’Union 
Juive Pour la Paix, pour dire : 
enfants de Gaza, enfants de 
Palestine, c’est l’humanité 
qu’on assassine !     

Janine Emeyriat    
USRI CGT 38 
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Nous étions nombreux, ce 29 novembre 2023, à être rassemblé.e.s pour 
rendre hommage à notre camarade et ami Eugène Payre, décédé dans sa 
80ème année.
Entré à la SNCF, Eugène était affecté à la réserve sur une zone allant de la 
Tour du Pin à Vienne, principalement. Il faisait partie de ces cheminots 
qui permettaient que des gares soient ouvertes sur une grande 
amplitude, 7 jours sur 7, 365 jours par an.
Eugène ne supportait pas l’injustice, le recul du droit et 
la dégradation des conditions de travail. Dès 1965, 
il adhéra à la CGT Cheminots où il occupa de 
nombreux mandats.
Il s’impliqua pleinement aussi dans l’interpro, t a n t 
dans les Unions locales CGT de Villefontaine 
et Bourgoin-Jallieu, qu’aux Prud’hommes, dont il fut 
président.

Il y plaida de nombreuses affaires, jusqu’aux Cours 
d'Appel et de Cassation. A la fin de son mandat, il 
rédigea une plaquette sur l'historique du Conseil des 
prud'hommes de Bourgoin-Jallieu, de sa création 
jusqu'aux années 1990. L'ensemble des conseillers 
prud'homaux avait du respect pour l’Homme et son 
travail.
Eugène aimait partager ses connaissances sur le 
droit du travail. Le côtoyer était une vraie richesse 
pour les travailleurs et travailleuses, pour les 

Hommage à 
Eugène Payre

militants et les militantes de la CGT, notamment lorsqu’il 
assurait la permanence juridique dans nos UL.
C’est donc durant 58 ans qu’Eugène porta haut les 
couleurs de la CGT. Lors d’une sympathique réunion, la 
CGT Cheminots lui remettait sa médaille le 27 septembre 
dernier.

Section retraités du syndicat CGT 
des cheminots du Nord-Isère

Unions locales CGT de Bourgoin-Jallieu et Villefontaine
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 ORGANISATIONS SYNDICALES 

Nous protégeons
votre activité syndicale.
Et ça fait 30 ans que ça dure.

MACIF - MUTUELLE ASSURANCE DES COMMERÇANTS ET INDUSTRIELS DE FRANCE ET DES CADRES ET SALARIÉS DE L’INDUSTRIE ET DU COMMERCE. 
Société d’assurance mutuelle à cotisations variables. Entreprise régie par le Code des assurances. Siège social : 1 rue Jacques Vandier 79000 Niort. 

Militants,
adhérents (   )
vous êtes
assurés.

  Contactez-nous : partenariat@macif.fr


