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Il n’est pas possible de commencer cet édito du bulle-
tin consacré pour partie aux services publics en Isère, 
sans revenir sur le résultat délétère des élections Eu-
ropéennes de ce dimanche 09 Juin 2024 plaçant l’ex-
trême droite en tête et rappeler que : « Sous un affi-
chage de défense des services publics, l’extrême 
droite privatise et externalise les crèches, les cantines, 
baisse les dotations aux écoles et oblige plusieurs as-
sociations de soutien à la vie citoyenne à fermer les 
portes faute de subvention. C’est une véritable casse 
des services publics qui s’organise dans les pro-
grammes d’extrême droite… » (extrait 10 points sur les-
quels l’extrême droite relève de l’imposture sociale | 
CGT ).

Ceci-dit, en Isère comme ailleurs, nous subissons déjà 
dans les services publics depuis quelques décennies 
des plans d’austérité et de restructuration qui 
amènent finalement à en réduire de plus en plus les 
accès. 

Le projet mené par la CE de l’UD faisant suite au 58ème 

congrès de l’UD et aux décisions du comité général de 
2022, ayant pour ambition d’aboutir sur un livret re-
vendicatif pour le prochain congrès, est donc plus que 

jamais d’actualité ! 

Ce livret sera présenté 
au 59ème congrès, il se 
voudra être un support 
pour aider les terri-
toires dans le déploie-
ment de projets inter-
professionnels initiés 

« ... NOUS SUBISSONS 
DÉJÀ DANS LES SERVICES 
PUBLICS DEPUIS QUELQUES 
DÉCENNIES DES PLANS 
D’AUSTÉRITÉ ET DE 
RESTRUCTURATION QUI 
AMÈNENT FINALEMENT 
À EN RÉDUIRE 
DE PLUS EN PLUS 
LES ACCCÈS.»
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« LA MOBILITÉ POUR
ACCÉDER AUX SERVICES
DE SANTÉ EST 
LE THÈME PRÉGNANT 
QUI EN EST RESSORTI, 
MAIS PAS SEULEMENT »

lors de la conférence du 26 Mars 2024, pro-
jets ne devant pas demeurer les seuls res-
trictifs.

La conférence des UL et Professions du 26 
Mars 2024 a donc permis d’entamer ce 
projet. 

Ainsi, 35 camarades d’UL et professions 
différentes, autour d’un collectif de sept 
camarades de la CE de l’UD se sont réunis 
dans une ambiance chaleureuse à Chara-
vines pour faire vivre cet ambitieux projet.

A partir de la présentation d’un premier 
état des lieux issu des retours au question-
naire envoyé aux UL, Professions ; des té-
moignages de Daniel Merighi concernant 
l’action des retraités du nord Isère sur les 
transports et d’Anthony Martinez pour la 
création du Centre de Santé Roussillon, il 
a été proposé aux conférencier.es d’enta-
mer la 2ème phase de la démarche : l’élabo-
ration d’un travail revendicatif par terri-
toire.

Un travail en 5 ateliers accueillant chacun 
des camarades des UL concernés et des 
différentes professions a été réalisé, puis, 
présenté et débattu à la fin de cette riche 

LES 
DATES

journée. La mobilité pour accéder aux ser-
vices de santé est le thème prégnant qui 
en est ressorti, mais pas seulement.

Dans le dossier vous trouverez la restitu-
tion des travaux réalisés dans une belle 
dynamique par les camarades présent.e.s. 
Reste maintenant à prolonger le travail 
dans la perspective du 59ème Congrès de 
notre Union départementale.

CONGRÈS DE L’UNION
DÉPARTEMENTALE
CGT DE L’ISÈRE

20-21-22  
novembre 2024
à l’Heure Bleue
de St Martin d’Hères

- 3



LE BULLETIN | CGT ISÈRE | JUILLET 2024dossier

TERRITOIRE DE 
L’AGGLOMÉRATION 
GRENOBLOISE 
(FONTAINE, GRAND GRENOBLE 
ET GRÉSIVAUDAN)

APRÈS DE RICHES ÉCHANGES 
SUR LES DIFFÉRENTES THÉ-
MATIQUES APPARUES DANS 
LES RÉPONSES AU QUES-
TIONNAIRE SUR LE TERRI-
TOIRE DE L’AGGLOMÉRATION 
GRENOBLOISE, LES CAMA-
RADES ONT MIS EN LUMIÈRE 
TROIS AXES DE TRAVAIL 

POUR PORTER NOS 
PROPOSITIONS REVEN-
DICATIVES :
Impact de la dématérialisa-
tion des guichets : porter 
des actions permettant de lut-
ter contre l’illectronisme.

Inspection du travail : établir un 
maillage territorial qui répond aux be-

«EFFECTUER UN DIAGNOSTIC PER-
METTANT D’ÉVALUER LES BESOINS 
À L’AIDE D’OUTILS (SECAFI, DA-
TASCOP…) MAIS AUSSI EN PRENANT 
APPUI SUR LES SYNDICATS.»

- 4

soins du territoire. (Cet axe là pou-
vant très vite être engagé.)

Accès aux transports à toutes 
et tous  : Complémentarité des 
modes de transports, le fret ; fré-
quence et amplitude, réseau et in-
frastructure, interconnexion régio-
nale et tarification  - gratuité des 
transports en communs -

Le groupe de travail préconise d’ef-
fectuer un diagnostic permettant 
d’évaluer les besoins à l’aide d’ou-
tils (SECAFI, DATASCOP…) mais 
aussi en prenant appui sur les syn-
dicats.

Les acteurs et interlocuteurs iden-
tifiés pour mener à bien ces diffé-
rents projets étant les U.L. et les 
syndicats des professions concer-
nés, les associations d’usager.es,et 
les élu.es.

Cette conférence des Unions Lo-
cales et Professions a été organi-
sée par :

Pilotes : 
Nathalie Geldhof (Educaction), 
Sylvain Goujon (Cap Gemini)

Membres du groupe : 
Fatma Abassi (CH Vienne), 
Isabelle Guiga (CHAI), 
Laurent Terrier (Université), 
Nicolas Benoit (Caterpillar), 
Corinne Turrel (Région), 
Francis Cuesta (MFH), 
Marie-Laure Cordini (ST).
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TERRITOIRE 
DU NORD ISÈRE 

«DÉVELOPPER UNE 
OFFRE DE TRANSPORT 
ADAPTÉE ET GRATUITE»
Aujourd’hui, il est difficile pour les 
330 000 habitants du nord Isère 
de se rendre facilement dans les 
services publics (santé, CAF, Sécu, 
pouvoirs publics etc.). L’accessibi-
lité gratuite aux Services Publics 
est un droit pour tou.tes les ci-
toyen.nes.

L’UD CGT et 
l e s  U l  d u 
Nord Isère 
proposent de créer un groupe de 
travail pour d’abord recenser les 
besoins des citoyen.nes, afin d’éla-
borer un cahier revendicatif. Nous 
organiserons des enquêtes auprès 

de la popula-
t ion sur  leur 
b e s o i n  e n 
transports, en 
terme d’itiné-
raire ,  de f ré-
quences et de 
dessertes, sur 
leur électrifica-
tion. Ce groupe 
de travail sera 

en lien avec 
tous les ac-
teurs du ter-
ritoire  :  les 
s y n d i c a t s 

CGT, les UL, les professions et syn-
dicats concernées (transport, ma-
tériel roulant et infrastructure), les 
pouvoirs publics, les collectifs 
d’usager.es etc..

Le groupe de travail impulsera des 
actions impliquant la population 
pour obtenir gain de cause auprès 
des autorités : tractage, réunions 
publiques, interpellation des 
élu.e.s etc.

QUAND LES RETRAITÉ.ES 
S’EN MÊLENT… 
LES TRANSPORTS
Deux lignes du Ruban (réseau ur-
bain de bus) desservent au-
jourd’hui le Médipole de Bourgoin 
Jallieu. Les usagers peuvent ainsi 
se rendrent à l’hôpital Pierre Ou-
dot et aux services voisins puisque 
deux arrêts y sont implantés. 
Ce n’était pas le cas avant que les 
retraité.e.s CGT de la section mul-
ti-pro de Villefontaine et de ses 
environs démontrent avec logique 
la desserte insuffisante de ce ser-
vice public emblématique .                                                
Après plusieurs 
mois d’enquête, 
d e s  p r i s e s  d e 
contacts, de dis-
t r i b u t i o n s  d e 
tracts, de signa-
tures de pétitions, 
a c c o m p a g n é s 
par les secrétaires CGT de leur 
Union locale et des communaux 
de la CAPI* nos retraité.e.s CGT ont 

été reçus, à la demande de leur 
UL, par le maire de Bourgoin, vice 
président de l’agglomération et 
chargé des transports.  

Début mai 2023, 
profitant ainsi 
d’un nouvel ap-
pel d’offre lancé, 
ils ont pu porter  
un dossier argu-
menté  et bien 
sûr la pétition 

largement signée sur les marchés 
et dans les manifestations de 2022 
et 2023. 

Depuis la rentrée de septembre 
dernier, le temps de trajet entre la 
mairie de Villefontaine et l’hôpital 
a été divisé par trois .                                                 
Élu.e.s et associations réfléchissent 
à une gratuité possible : gage de 
développement du service et de 
préservation de l’environnement.                
Perspective pour laquelle la CGT 
et ses retraité.e.s ne resteront pas 
sur le quai.

* Communauté d’Agglomération des 
Portes de l’Isère (22 communes)

Daniel Merighi
retraité du nord Isère

«L’ACCESSIBILITÉ GRATUITE AUX SER-
VICES PUBLICS EST UN DROIT POUR 
TOU.TES LES CITOYEN.NES.»

«ÉLU.E.S ET ASSOCIATIONS 
RÉFLÉCHISSENT À UNE GRA-
TUITÉ POSSIBLE : GAGE DE 
DÉVELOPPEMENT DU SERVICE 
ET DE PRÉSERVATION DE 
L’ENVIRONNEMENT.»

TEMOIGNAGE SUR UN PROJET
EN COURS DANS LE NORD ISERE
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TERRITOIRE DE LA MATHEYSINE - 
PONT DE CLAIX - VIZILLE 

SE DÉPLACER, SE SOIGNER, 
SE LOGER, UTILISER 
DES SERVICES PUBLICS
Les Unions Locales de La Mûre, Pont de 
Claix, Vizille relèvent des différences impor-

tantes sur les as-
p e c t s  g é o g r a -
p h i q u e s  ( M o n -
tagne, Plateau et 
Fond de Vallée) et 
urbains (dans la 
Métropole, péri-
p h é r i q u e  e t 
d’autres complè-
tement isolés).
4 axes de travail 
c o n n e x e s  o n t 

émergé : Développement de l’off re de 
transport en commun plus régulière et 

gratuite, un accès aux soins avec le déve-
loppement d’une offre hospitalière et de 
centres de santé, répondre aux besoins de 
logement, un accès aux Services Publics 
avec des personnes physiques.

L’UD CGT et les Uls de La Mure, Pont de 
Claix, Vizille suggèrent de créer un groupe 
de travail pour identifier précisément les 
besoins.
 Nous travaillerons pour recenser ces be-
soins de la population en lien avec tous les 
acteurs du territoire : les syndicats CGT, les 
ULs, les professions et syndicats concer-
nées (transport, matériel roulant et in-
frastructure, Santé, Saisonniers, Remon-
tées Mécaniques, Indécosa, CAF, CPAM, 
Impôts, La Poste), les pouvoirs publics, les 
collectifs d’usager.es, la presse etc..

4 AXES DE TRAVAIL CONNEXES ONT 
É M E R G É   :  D ÉVE LO PPE M E N T  D E 
L’OFFRE DE TRANSPORT EN COMMUN 
PLUS RÉGULIÈRE ET GRATUITE, UN AC-
CÈS AUX SOINS AVEC LE DÉVELOPPE-
MENT D’UNE OFFRE HOSPITALIÈRE ET 
DE CENTRES DE SANTÉ, RÉPONDRE 
AUX BESOINS DE LOGEMENT, UN AC-
CÈS AUX SERVICES PUBLICS AVEC DES 
PERSONNES PHYSIQUES.
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TERRITOIRE 
DE SAINT MARCELLIN 
ET VOIRON

R E D Y N A M I S E R  L E S 
TRANSPORTS DANS LE 
SUD GRÉSIVAUDAN
Les camarades ont travaillé sur le 
secteur sud Isère (axe Saint-mar-
cellin-Voiron) et fait émerger un 
certain nombre de propositions 
concernant notre cahier revendi-
catif principalement liées au 
transport en redynamisant l’offre 
(car et train) et en améliorant les 
dessertes :

•	 développement des parkings 
(publics et gratuits) à proximi-
té des gares pour permettre 
de prendre le train ;

•	 redévelopper des arrêts et des 
guichets dans les gares aban-
données (St Egrève (Chai), Tul-
lin, Vinay ...) ;

•	 construire un réseau de trans-
port en commun permettant 
de rabattre les usagers sur les 
gares ;

•	 développer les lignes de bus 
inter-urbain.

Le groupe de travail préconise 
d’effectuer un diagnostic avec les 
Unions locales concernés, les po-
pulations et les parlementaires. 
Les Uls, les syndicats des chemi-
nots, des transports et des retrai-
tés doivent être impliqués dans la 
construction du projet revendica-
tif.

«LES ULS, LES SYNDICATS DES CHEMINOTS, 
DES TRANSPORTS ET DES RETRAITÉS DOIVENT 
ÊTRE IMPLIQUÉS DANS LA CONSTRUCTION DU 
PROJET REVENDICATIF.»
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TERRITOIRE 
ISÈRE RHODANIENNE 

ACCÈS À LA SANTÉ 
POUR TOUTES ET TOUS 
EN ISÈRE RHODANIENNE 
(UL ROUSSILLON ET VIENNE)
Le territoire est à la fois un désert médical 
(médecins traitants, spécialistes, paramé-
dical…), et confronté à une forte dégrada-
tion des services de l’hôpital de secteur, si-

tué à Vienne (urgences, 
psychiatrie, réduction 
du nombre de lits...etc.). 
Le risque de mortalité 
est clairement augmen-

té dans le territoire.

Il est proposé de porter ensemble (UL, syn-
dicats, USD, avec le soutien de l’UD et de la 
région) un projet global permettant de ré-
pondre aux besoins de santé de la popula-
tion :

•	 Un réseau de centres de santé sur tout 
le territoire, avec des professionnels de 
santé salariés

•	 Une articulation avec l’hôpital de 
Vienne 

Cela implique un travail de diagnostic, de 
la communication et des actions coordon-
nées vers la population et les élus, vers les 
institutions (ARS, CPAM/Caf, département, 
région…). Et de mobiliser la population, les 
associations, les autres syndicats.

LE RISQUE DE MORTALITÉ EST 
CLAIREMENT AUGMENTÉ DANS 
LE TERRITOIRE.
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TÉMOIGNAGE :
QUEL SERVICE PUBLIC 
POUR LUTTER CONTRE L’INTENSIFICATION
DU DÉSERT MÉDICAL ?

Il y a une dizaine d’années Le syn-
dicat retraité multipro de Roussil-
lon, décide de mener une enquête 
sur la démographie médicale de 
notre territoire et pointent l’inten-
sification du 
désert médi-
cal sur le terri-
toire du pays 
Roussillonnais.
De ce constat 
est née la pro-
position de création d’un centre 
de santé, avec des médecins sala-
riés, appliquant le tiers payant 
sans dépassement d’honoraires.

Aujourd’hui nous constatons que 
pour 77 000 habitant.e.s, nous dé-
nombrons 44 médecins généra-
listes libéraux, dont 12 ont 60 ans 
et plus. Les retraité.e.s - ne voyant 
pas leur revendications avancer 
auprès des élu.e.s de l’intercom-
munalité - interpellent l’UL de 
Roussillon qui intègre en 2020 la 
commission santé des retraité.e.s.
Aujourd’hui nous portons la reven-
dication de création de centres de 
santé, adossée a l’hôpital public et 
à l’EHPAD public du territoire afin 

de proposer, l’accompagnement 
et le suivi des consultations vers la 
médecine généraliste et spéciali-
sée, tout en ayant un suivi de la 
gériatrie et des personnes âgées à 

domicile. En 
articulant au-
tour des struc-
tures associa-
tives ADPAH, 
c e n t r e  d e 
soins des cités, 
n o u s  p o u r -

rions imaginer un maintien à do-
micile de qualité et un vrai suivi 
pris en charge par un service pu-
blic qui réponde aux besoins des 
usager.e.s.
Suites à dif-
f é r e n t e s 
a c t i o n s 
m e n é e s 
par l’UL et 
les retrai-
t é . e . s  d e 
Roussillon (tractage, affichage, 
rencontre sur les marchés, et réu-
nion publique…), nous avons en-
trepris une visite des conseils mu-
nicipaux du territoire afin d’inter-
peller tous les élu.e.s.

A ce jour EBER, annonce un Pro-
jet Local de Santé, dans lequel ap-
paraît la notion de centres de san-
té.
La suite : impliquer le Comité ré-
gional CGT, l’UD et l’USD pour ten-
ter d’imposer au Conseil départe-
mental de l’Isère d’adhérer au 
Groupement d’intérêts Public qui 
participe au financement du sala-
riat des médecins et a l’investisse-
ment dans les centres de santé en 
AURA.

Anthony Martinez 
Secrétaire général 

UL Roussillon

«PROPOSITION DE CRÉATION D’UN 
CENTRE DE SANTÉ, AVEC DES MÉ-
DECINS SALARIÉS, APPLIQUANT LE 
TIERS PAYANT SANS DÉPASSEMENT 
D’HONORAIRES.»

«IMAGINER UN MAINTIEN À 
DOMICILE DE QUALITÉ ET 
UN VRAI SUIVI  PRIS EN 
CHARGE PAR UN SERVICE 
PUBLIC QUI RÉPONDE AUX 
BESOINS DES USAGER.E.S.»
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Il y a juste un an, un an déjà…  2 uniques 
syndiqués CGT assuraient leur mandat au 
sein de A&D, une des Business Units d’Air 
Liquide Advanced Technologies de Sasse-

nage. 

Les revendications portées 
par la CGT, sur les retraites 
ou les NAO, avaient eu un 

certain écho. Mais le détonateur a été la 
vente des quelques 225 salarié.es, à Safran. 

Annoncée du jour au lendemain, la Direc-
tion a fermé la porte à toute mobilité in-
terne, tout espoir de rester au sein d’Air Li-
quide, alors que pour 
certain.es, c’était “la fa-
mille”, souvent plus de 
20 ans d’ancienneté... 

De réunions avec la Direction en désillu-
sions, de craintes en désespoir, c’est un 
groupe de 20 camarades qui s’est solidari-
sé et mobilisé. 

Une première bataille à l’initiative de la 
CGT, en Intersyndicale avec la CFDT, a eu 
lieu en janvier 2024. Les revendications des 
avantages sociaux et pécuniaires perdus 
pour 2024 n’ont pas été entendues par la 
Direction d’Air Liquide, pour qui les salariés 
n’en étaient déjà plus… En revanche, cette 
bataille a été fédératrice pour l’unité des sa-
larié.es avec ses organisations syndicales en 
construction.

La deuxième bataille, c’était de créer un 
syndicat aussi fort que possible avec en 
ligne de mire : les élections profession-

nelles, pour pouvoir par-
ticiper à écrire l’avenir en 
défendant nos valeurs. 

Malgré le déficit en can-
didat “cadre”, la CGT ob-

tient 38% des voix, juste derrière la CFDT. 
C’est un véritable plébiscite dans le collège 
EOAMT où ce sont 64% des voix qui vont à 
la CGT. 

CRÉATION DU SYNDICAT 
ADOS

«MAIS LE DÉTONATEUR A ÉTÉ 
LA VENTE DES QUELQUES 225 
SALARIÉ.ES, À SAFRAN.» 

«POUVOIR  PARTICIPER À 
ÉCRIRE L’AVENIR EN DÉFEN-
DANT NOS VALEURS»

Alors que le CSE se met pénible-
ment en place, avec une Direction 
qui ne respecte déjà pas ses obli-
gations légales, la CGT ADOS signe 
en congrès sa future organisation. 

Avec 15 présent.es sur 20 adhérent.
es à l’Union Locale de Fontaine, 
c’est un bureau au complet qui se 
constitue avec bien des volontaires, 
des idées et des envies !
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Un tournoi de pétanque rassem-
blant une trentaine de doublettes 
a eu lieu dimanche 2 juin à Riou-
peroux, près de Livet Gavet. Ce 
tournoi a été coorganisé par le 
club de pétanque de Romanche 
et l’Union locale CGT Vizille Oisans.  
Notre objectif était de réunir les 
amateurs, les licenciés de tous 
âges, dans l’esprit de la 
pétanque : pratique de 
détente et  sport ive 
conviviale pour se ren-
contrer, partager.
La pétanque rime avec conviviali-
té, joueurs comme spectateurs, 
ont pu donc se restaurer sur place 
grâce aux bénévoles du club et de 
l’union locale ! 
A travers cela, nous promouvons 
les valeurs de notre CGT de proxi-
mité : bien être et fraternité mises 
à mal dans pas mal par les réalités 
sociales auxquelles toutes et tous, 
sommes confrontées.  
Cela a permis aussi d’exhiber fiè-
rement nos barnums : acquisi-
tions récentes de notre Union lo-
cale destinée à nos actions de ter-
rain mis à disposition des syndi-
cats du territoires de Vizille et de 
l’Oisans.

Tout en étant à l’abri du 
vent ,  de la pluie et des 
rayons du soleil, c’est un 
moyen efficace d’accroître 
sa notoriété et d’être vu  lors 
de différentes manifesta-
tions.  Les enjeux sont consi-
dérables et méritent notre 
attention militante. 

•	 CE de l’UL décentralisée mar-
di 10 septembre à Bourg d’Oi-
sans (salle 39 rue Aristide 
Briand). ODJ : rapport d’actua-
lité, retours sur les initiatives, 
actualité des entreprises et des 
syndicats du territoire.

•	 Campagne TPE moments à 
définir octobre/novembre sur 
Vizille : déploiement vers les 
commerces + affichage sur la 
Ville. 

Du pain sur la planche donc pour 
notre CGT locale et engagée ! 

Franck Clet  
Secrétaire général 

de l’UL  Vizille Oisans

«PRATIQUE DE DÉTENTE ET 
SPORTIVE CONVIVIALE POUR 
SE RENCONTRER, PARTAGER»

UNION LOCALE VIZILLE OISANS : 
QUAND LA CONVIVIALITÉ 
RENCONTRE LE MILITANTISME 
LOCAL CGT 

Plusieurs rendez vous sont en ef-
fet à venir : 

•	 Déploiement HRS à Champa-
gnier jeudi 13 juin en matinée 
(9h sur place) avec mise en 
place d’un barnum destiné à 
rendre la CGT voyante. Lieu 
précis aux abords de l’entre-
prise à définir. Franck informe-
ra la mairie. 

•	 Soirée fraternelle à Chollonges 
(Base nautique à Laffrey) sa-
medi 22 juin. 

•	 Foire de Bourg d’ Oisans di-
manche 1er septembre ; instal-
lation des 2 barnums, vente de 
boissons et de nourriture envi-
sagée. Coordinateur :  Sté-
phane. 




