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vouement que vous octroyez un bonus aux
grandes entreprises de 62 milliards en suppri-
mant la CVAE et I'lS.

Vous vous efforcez sans renoncement @ mainte-
nir une politique de l'offre qui détruit notre tissu

«...VOUS CONTINUEZ A REGARDER
SANS BRONCHER LES GRANDS
GROUPES FERMER DES
ENTREPRISES ET LICENCIER...»

industriel alors que pour la premiére fois la part

de I'industrie dans le PIB tombe a moins de 10% (9,4%) tout en
contribuant a I'enrichissement des entreprises et des action-
naires en particulier avec 211 milliards d'euros d’aides versées
sans aucune condition et sans contréle.

Vous continuez a regarder sans broncher les grands groupes
fermer des entreprises et licencier (450 plans de licenciements
et 300 000 suppressions d’emplois attendus) tout en réfor-
mant a la baisse les prestations chémages. Le chémage re-
part d'ailleurs fortement a la hausse pour atteindre 7,4% avec
64 000 chbmeurs supplémentaires, sans compter un taux de
pauvreté porté en 2025 a 15,4% (source Insee).

Vous soutenez une politique atlantiste belliciste asphyxiant
les peuples européens sous la pression d’une économie de
guerre et d’'une dette - dont vous en étes les principaux géni-
teurs - en consacrant 5% du PIB national de chaque pays aux
dépenses d’armement de I'Otan (1/3 du budget des retraites
au passage).

Et pour finir, vous corsetez le pays a travers des budgets (PLF
& PLFSS) austéritaires et autoritaires rognant sur les besoins
essentiels de la population (santé, éducation, transport, éner-
gie...) tout en pressurisant les collectivités, ce qui vous a de
nouveau valu la retraite anticipée d’un premier ministre.

Pour toutes ces raisons nous sommes interrogatifs sur les mo-
tifs qui vous conduisent a organiser des tables rondes si au fi-
nal vous restez arc-boutée sur une politique qui est rejetée
par la majorité des travailleurs et travailleuses, des retraité-e-s
et de la jeunesse de ce pays. »

De sa réponse dépendra la participation et le mandat
que nous pourrions avoir lors de ces échanges, en at-

tendant on lache rien!

Nicolas BENOIT
Secrétaire général

« La quinzaine de la Sécurité Sociale »
du 4 au 19 octobre 2024

JEUDI 02 OCTOBRE :

réunion publique « Quelles solutions face au désert médical ?»
a18h00 salle polyvalente de Beaurepaire.

MARDI 07 OCTOBRE :

table-ronde 80 ans de la Sécurité sociale a 18n00 salons de
I'Hotel de Ville a Grenoble avec la participation de Olivier
VALLADE (historien et petit-fils de Raymond et Lucie Aubrac)
et Glen KERGUNTEUIL (Président de la Mutuelle Entrenous)

MARDI 14 OCTOBRE :

soirée Théatre « Solidairement Votre « par la compagnie
OSERA, a 20h00 salle Baptiste DUFEU au Péage de Roussillon

02 OCTOBRE :

Journée d'étude
la dette publique comme
outil de domination

13 NOVEMBRE :

Journée d'étude
syndicalisation des femmes
jeunes dans la CGT

LES
Journée d'étude DATES
articulation des enjeux sociaux

et environnementaux
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¢ dossier
TOUR DE FRANCE

ILS ONT PLANTE LE DRAPEAU
AU COL DU GLANDON

Du lundi 21 juillet 2025 au jeudi 24 juillet 2025, I'UD
CGT Isére était présente au col du Glandon pour la
18¢me étape du Tour De France 2025 entre Vif et Cour-
chevel.

Une trentaine de camarades ont participé a I'organi-
sation de cet événement, et qui nous a demandé une
grosse logistique pour tenir 4 jours a 2 000 m d'alti-
tude avec des températures de 5 degrés le matin.

Une course avec des camarades avec des maillots es-
tampillés de la CGT était organisée par I'UD 38 pour

I'anniversaire des 80 ans de la Sécurité Sociale. Le dé- Les camarades de la caravane de la NVO CGT du Tour
partde lacourse a De France on pris le temps de s'arréter a notre stand
«...UN GRAND MOMENT DE eu lieu au pied du pour se restaurer.

= barrage du Verne
CAMARADERIE, DE CONVIVIALITE 3 Allgmont, avez La réussite de cet événement et de la bonne visibilité

ET DE FRATERNITE...» I'arrivée au col du  de la CGT a pu se faire grace a tous les camarades pré-
Glandon le matin sent-e-s durant ces 4 jours.

du 24 juillet apres 26 km de montée. Bravo a eux pour e fut un grand moment de camaraderie, de convivia-
leur courage. lité et de fraternité, ou toutes et tous avons partagé de
bons moments.

Je tiens a remercier les cama-
rades de la logistique, de Rous-
sillon, de Saint-Marcellin, de la
Savoie, du Rhone, de 'Ardéche
et de I'lsere et surtout de nos ca-
marades retraité-e-s.

Stéphane RABAL
Membre de la CE de 'UD
Responsable de la logistique

m(;gl.?;!u«&l_ad, one,.,.:ii

. -guguaa. 1924m=ms g
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TEMOIGNAGES

Le mardi 22 juillet nous quittions notre
belle Ardéche afin de rejoindre nos cama-
rades iséroises au col du Glandon.

La montée de ce col a vélo était planifiée
pour le jeudi 24, et malgré les souffrances
qu’'elle a pu occasionner, ce fut trois jours
magnifiques fait de fraternité et de convi-
vialité.

Ce séjour a été 'occasion de belles ren-
contres entre camarades, mais également
avec des citoyens du monde entier de pas-
sage sur ce col mythique : la CGT est huma-
niste et internationaliste.

Malgré une météo parfois un peu rebelle,
ce séjour s'est déroulé dans un paysage
grandiose et majestueux. Merci a vous ca-
marades.

Franck, un camarade ardéchois

Félicitations pour l'organisation.

Bravo aux cyclistes CGT, qui ont fierement grimpé le
col, vétus du maillot célébrant les 80 ans de la Sécu-
rité Sociale.

Une bonne opportunité pour les 130 ans de la CGT, de
mettre en avant nos valeurs au coeur de cet événe-
ment sportif mais avant tout populaire et rassem-
bleur.

Respect aux ambassadrices de 'association « Don-
nons des Elles au Vélo » qui ont accompli les étapes
du tour masculin a j-1 pour promouvoir le sport fémi-
nin, et inspirer d'autres femmes cyclistes.

Dés que l'occasion se
présentera, espérons
un futur peloton CGT
avec plus de mixité.

Frédéric SIBEUD
SG UL ST Marcellin
CGT Legrand



¥ LUTTES

ILS ETAIENT DES MILLIERS

En 2023, contre 'avis des syndicats una-
nimes, contre I'écrasante majorité de la
population et méme contre I'’Assemblée
nationale, Emmanuel Macron a passé sa
réforme des retraites en force.

Un an plus tard, son parti I'a payé dans les
urnes en subissant un lourd revers lors des
élections européennes, puis législatives.

Les Francgais-e's ont exprimé trés claire-
ment deux choses : nous ne voulons plus
de cette politique ! Nous ne voulons pas
de I'extréme-droite au pouvoir !

Et pourtant, le président s'obstine et reste sourd :
tout changer (4 premiers ministres en un an), pour
ne rien changer (ne touchons surtout pas aux pro-
fits du patronat!)

Cet été, Bayrou nous a annoncé un budget antiso-
cial, digne du musée des horreurs. Au menu baisse
des salaires, des prestations sociales, casse des ser-
vices publics, de la protection sociale, renoncement
a toute politique environnementale... Résultat : il a
dU démissionner.

Pour la CGT ce n'est pas le casting qui compte, c'est
le contenu des politiques menées. Et nous exigeons
une rupture immeédiate !

S AGE
BIEN TRAJ'

5 PoUR un SERVI

PUBLIC DE
or %ﬁmu

CE
=
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Le 10 septembre, a I'initiative du mouvement ci-

toyen « bloquons tout », des dizaines de milliers de

personnes se

sont mobili- « POUR LA CGT CE N’EST PAS LE

sées pour le cASTING QUI COMPTE, C’EST LE CONTENU

dire. LaCGTSY  ppg poLITIQUES MENEES »
est pleinement

inscrite, no-

tamment en appelant a la gréve partout ou c'était
possible. Le premier ministre temporaire a déja an-
noncé renoncer a la suppression des jours fériés !
C'est insuffisant bien évidemment.

L'enjeu est maintenant, pour exiger une autre po-
litique, de construire cet automne un puissant
mouvement de greve dans tous les secteurs, a
I'image du 18 septembre.

- '*
Ly
£y Rejoignez-nous’
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GREVE CHEZ ACTION

Vendredi 11juillet, 8h30, un piquet de
gréve s'organise devant le magasin
Action de St-Marcellin.

90 % des effectifs se déclarent gré-
vistes, soutenus par I'UL de St-Mar-
cellin, 'UL d’Annonay (07), 'UD 38, et
la FD Commerce et Services CGT.

Ils donnent le coup d'envoi d'une
gréve nationale et illimitée.

C'est la climatisation en panne de-
puis juin qui a mis le feu aux poudres.

Avec une température avoisinant les
30 degrés, les conditions de travail
deviennent incompatibles avec la
charge de travail.

Précisons que cette clim a été répa-
rée la veille du jour de gréve.

Si nos revendications portent bien
sQr sur la nécessité d'augmenter les
salaires, la CGT Action s'inquiéte des
conséquences des nouvelles regles
de modulation et le renfort des effec-
tifs en magasin reste également
I'une de nos priorités, tout comme la
lutte conte le management toxique,
favorisé par une clause de mobilité
inscrite a nos contrats sur 50 KM.

Imaginez les pressions faciles que
peuvent subir les travailleurs les plus
précaires.

Les taux d'accident de travail et du
turn-over témoignent d'un mal-étre
avéré.

Enfin, la CGT Action continue de dé-

noncer des dysfonction-
nements administratifs.

LUTTES §

« RAPPELONS QU’EN DECEMBRE 2024, LE

GROUPE BASE AUX PAYS-BAS A VERSE UN

Notamment sur la remise
des attestations de salaire
a la CPAM en cas d'arrét
maladie.

Action la délivre avec des retards al-
lant de 2 a 3, 4 mois, voire davantage.

En attendant pas d'lJSS = pas de ren-
trée d'argent.

Rappelons qu'en décembre 2024, le
groupe basé aux Pays-Bas a versé un
acompte sur dividendes de ;
250 millions d'euros a ses
actionnaires.

Mélanie BASTY-GHUYSEN
Elue CSE Action

UL Annonay

Conseiller du salarié 07
CEF Commerce et services

ACOMPTE SUR DIVIDENDES DE 250 MIL-
LIONS D’EUROS A SES ACTIONNAIRES »

EUSTACHE ET OSLAID A L'ECOUTE DU MONDE

AAAH, LA MONTRE CONNECTEE!
GADGET CAPITALISTE EXACERBANT
NOTRE EGOCENTRISME !

OSCILLATIONS DE SON TRACE CARDIAQUE. BOUM

IL N'ARRIVAIT PAS A DETACHER SA VUE DES

BOUM FAISAIT SON COEUR SOUS SES YEUX

THOMAS FAISAIT

BOUM FIT AUSSI LE

SON JOGGING, 38 TONNES QU'IL
L'OEIL RIVE SUR SA N'AVAIT PAS VU
BABIOLE... QU'ELLES [# VENIR ET QUI LUT
ETAIENT BELLES SES, PASSA DESSUS EN
ATTENDRISSANT
CONSIDERABLEMENT
SON CORPS

D'ATHLETE

JUSTE AVANT DE TREPASSER, ET GRACE AU PROGRES,
THOMAS SE RENDIT COMPTE QU'IL MOURRAIT EN

PARFAITE SANTE

i e

ILADUEN )~
ETRE MALADE ),

SILAEULE
TEMPS DE
CONNECTER
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¥ LUTTES

e : RO, s
AFIPH, SEULE LA DE TERMINATION |
PEUT LES FAIRE RECULER ! [F0 5

Le 9 septembre 2025, plus de 300 salariés se sont
rassemblés devant le siege de I'AFIPH a Grenoble
a l'appel de l'intersyndicale CGT-CFDT-SUD au mo-
ment ou les élus du CSE Central rencontraient la
Direction générale lors d'une séance extraordi-
naire.

Aprés une deuxieme phase de
négociations se soldant par
un nouveau refus des Organi-
sations syndicales de signer la
régression sociale, aprés des
manceuvres de la Direction
générale pour faire pression
sur ces derniéres et la com-
munication d'une décision
unilatérale de 'employeur dé-
but juillet dont le contenu a
mis le feu dans tous les éta-

, . . 3 , . blissements de I'AFIPH, la CGT
C'est la troisieme fois cette année qu'un appel a la en accord avec les deux autres

greve a été lancé (le 1 avril, le 27 juin etle 9 sep- ¢ gjicats représentatifs a proposé cette action afin
tembre) pour s'opposer au projet de 'employeur de mettre une bonne fois pour toute un terme a
sur les organisations du travail. cette situation insupportable.

. La mobilisation a été payante, I'employeur a de
« LA MOBILISATION A ETE PAYANTE, . nouveau accepté de proroger I'ancien accord pour
L’EMPLOYEUR A DE NOUVEAU ACCEPTE un an!

DE PROROGER L’ANCIEN ACCORD POUR Une page se tourne, un cycle de négociations va

[ . . . .
UNAN!» s'ouvrir prochainement. La CGT qui a tiré les lecons
de ce funeste épisode, continuera a ceuvrer au sein

Déja en 2024, la direction de I'association avait été de l'intersyndicale au service de tous les salariés.
contrainte de renoncer et proroger I'accord qu'elle
avait dénoncé face a la mobilisation des salariés

- . . O Lorsque nous sommes unis, Nous
qui par deux fois avaient envahi le siege.

sommes gagnants!

Cette victoire est la bienvenue en
cette année anniversaire des
130 ans de la CGT ! On lacherien!

Vincent DEBOT
CGT AFIPH
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Premiére partie :
rentrée sociale

L'Assemblée générale de rentrée du 16
septembre a réuni une centaine de syn-
diqué-e-s. L'actualité nous démontre une
fois de plus qu'il est plus que nécessaire
de se mobiliser.

Le 10 nous avons fait la démonstration,
aux cotés de citoyennes et citoyens, de
la volonté populaire et syndicale de
contrer le budget Bayrou.

Le 18, les travailleuses et travailleurs se-
ront mobilisés pour lutter contre la sai-
gnée que nous impose ce gouverne-
ment illégitime. Pillage des richesses, re-
traites amputées, congés menacés, ché-
mage et santé sacrifiés, pendant que les
milliardaires s'engraissent, a coup de ca-
deaux fiscaux et d'évasion fiscale.

Le 18 septembre, les syndicats seront en
gréve et dans la rue, pour la justice so-
ciale et fiscale, pour des salaires dignes,
la suppression de la réforme des retrai-
tées et des services publics renforcés.

Léa MARTINEZ COMELLI

La tribune

\

De nombreuses interventions

Deuxiéme partie :
54°*™¢ Congreés confédéral

Le 54%me Congres de la CGT se déroulera a
Tours du 1°" au 5 juin. Ce moment essen-
tiel dans la vie démocratique de notre or-
ganisation doit étre préparé en amont
dans nos syndicats, car c'est bien le
Congrés des syndicats, pas la réunion des
FD ou des UD et a cette occasion plu-
sieurs centaines de délégués se réu-
nissent pour représenter tous nos syndi-
cats. Notre UD dispose de 15 délégués ac-
tifs et 2 retraités.

Le travail de préparation
acommencé en juin avec
la réunion des secrétaires
généraux. L'AG du 16 sep-
tembre a été 'occasion
pour nos syndicats d'ex-
primer leurs attentes
pour ce Congres, les syn-
dicats ont remonté en
particulier I'enjeu des
syndicats d'isolés, theme
qui animera les débats
sur notre organisation et
la vie syndicale.

Aimeric Mougeot

VIE SYNDICALE (Gac

ASSEMBLEE GENERALE DES SYNDICATS =
CGT DE LISERE -




En juin dernier, a Grenoble, la CGT-Intérieur était
aux cotés de I'Union Départementale CGT de
I'lsere pour distribuer le livret « Harcélement,
100% des agent-e-s concerné-e-s ». Ce document
vise a briser le silence et a donner des repéres aux
agent-e's pour reconnaitre et combattre ces vio-
lences.

Dans la police commme dans I'ensemble du minis-
tére de I'Intérieur, la souffrance est une réalité.
Plus de 14,3 millions d’heures supplémentaires
impayées, soit 8 900 postes manquants. Plus de
10 800 départs en 2022, +33 % en quatre ans. Et
la tragédie des suicides perdure : 27 policiers en
2024, plus de 1100 en 25 ans. Ces chiffres disent
'épuisement, le désespoir et le mangue de recon-
naissance.

Le harcelement moral, sexuel ou discriminatoire
aggrave encore la situation : il détruit des vies,
fragilise les collectifs et alimente la perte de sens
d’agents pourtant engagés au service public.

La CGT-Intérieur en a fait une priorité nationale.
Nous exigeons des mesures de prévention, une
protection réelle des victimes et des responsabi-
lités hiérarchiques assumées. Défendre la digni-
té et la santé des agent-es, c'est défendre le ser-
vice public.

L'action de Grenoble illustre cette détermina-
tion : briser I'lomerta, libérer la parole et
construire, avec les personnels, des condi-
tions de travail respectueuses et protectrices.

Anthony Caillé
Secrétaire général CGT-Intérieur

I”“H
nlll -'“

o
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0#r) VIE SYNDICALE

GRENOBLE : LA CGT-IN'I:E'RIE UR
ET L'UD ISERE MOBILISEES
CONTRE LE HARCELEMENT AU TRAVAIL

(Lo

Les conditions de travail des salarié-e-s ne cessent
de se dégrader dans tous les secteurs. C'est pour
cela que la CGT Isére a lancer une campagne de
syndicalisation et de renforcement dans les ad-
ministrations de I'Etat et de I'Intérieur.

Cette campagne a débuté en juin dernier ou
nous sommes allés a la rencontre des agent-es
avec les fédérations concernées dans trois an-
tennes locales du SGAMI (secrétariat général
pour I'administration du ministére de I'Intérieur)
qui regroupe les moyens logistiques, les garages,
les ateliers... Nous avons pu y retenir des assem-
blées générales improvisées avec le personnel.

Puis I'aprés-midi a I'hotel de police, notre ren-
dez-vous ponctué d'un entretien avec le direc-
teur interdépartemental de la police nationale a
été précédé d'une tournée CGT des différents ser-
vices.

Le 18 novembre 2025, I'UD avec la CGT des
travailleurs de I'Etat organiseront une assem-
blée générale avec les syndiqué-e-s du sec-
teur. Celle-ci permettra de mieux organiser
les camarades, de mieux appréhender leurs
revendications, et de construire ensemble
une stratégie de lutte pour de meilleures
conditions de travail.

La CGT est le syndicat de tout-e's les travail-
leurs et travailleuses.

Pour gagner la lutte, il est impératif de nous
renforcer.

Marie-Laure Cordini
Secrétaire a la vie syndicale

LE BULLETIN | CGT ISERE | OCTOBRE 2025
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INFOS SYNDICATS

RAPPEL COTISATIONS 2024

La CGT ne vit pas de subventions, Nous vous invitons donc a vous
mais de 'engagement concret de  mettre a jour sans tarder. Pour fa-
ses syndicats et de ses adhérent-e.s.  ciliter cette démarche, chaque pro-
L'appel a cotisation 2024 se clé- fession est encouragée a contacter
ture le 31 novembre 2025 - une directement ses syndicats afin de
échéance a ne pas rater, car c'est  Vvérifier I'état de ses cotisations et de
par nos cotisations que nous finan-  régulariser sa situation si néces-

¢ons notre capacité a résister ! saire.

Le bon fonctionnement de notre or-  Merci pour votre réactivité !

ganisation repose sur la régularité
de chaque syndicat a bien reverser
les FNI.

Le paiement des FNI. permet de fi-
nancer les outils, les formations et
les ressources indispensables a la
défense des droits des travailleurs
et travailleuses. Chaque contribu-
tion compte : sans elles, nos struc-
tures ne peuvent agir efficacement
a vos cotés.

Au 31 Aodt dernier, 1 000 FNI sur
prés de 11 000 attendus n'avaient
pas encore étaient versés sur Coge-
tise pour I'année 2024 !

Programme de la journée
Accueil 8h30

Journée d'étude
La dette nationale comme

outil de domination
JEUDI 2 OCTOBRE 2025

Bourse du travail de Grenoble Y

Avec la participation de:
CGT Finances Publiques
ATTAC38

Denis Gravouil,
secretaire
confédéral en
charge de fa
protection sociale

Nathalie Geldhof

§ %

il

Matin

1¢ partie : on va vous faire aimer |'impot

v Politique fiscale : les différents types d'impéts
et leurs évolutions

v" Budget : de quoi on parle 2 PLF, PLFSS..
Pause

2¢me partie : la dette nationale comme outil
de domination

v Mécanismes financiers, architecture de la
dette, |'exemple Grec

v' La France et la dette
Buffet
Aprés-midi
3¢me partie : reconquéte de la sécu

v La cotisation sociale, pilier du financement de
la Sécurité sociale

v Sécurité sociale intégrale, quelle stratégie
pour y parvenir ¢

Fin de la journée a 16h00
-1



65 ans.

6 millions

de sociétaires.
Et toujours

O actionnaire.

Nous sommes heureux de féter

notre 6 millionieme sociétaire,

un cap atteint a I'aube de nos 65 ans.
Merci a tous d’avoir choisi la Macif,

un modele sans actionnaires qui agit
toujours dans lI'intérét de ses sociétaires.

CQ} La Macif,

c'est vous.

MACIF
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