Racisme, Antisémitisme,

énophobie
C’est toujours NON !

06060

Quand des manifestations d’extréme-droite suintent la haine de
I’Autre, avec des saluts nazis. Quand le racisme et I'antisémitisme
s’amplifient dans la société,

Quand le nombre d’actes racistes et antisémites augmente dans
des proportions alarmantes, la CGT répond présent !

Quand les discriminations

a caractére raciste restent O

massives dans l'acces a 3 /O

'emploi et au logement, dans

les rapports avec les 1,2 MILLION D’INDIVIDUS ESTIMENT

institutions, notamment la  AVOIR ETE VICTIMES DE RACISME

police et la justice, EN 2022 MAIS SEULEMENT 3%
Quand les crimes racistes  L'ONT SIGNALE.

se multiplient mais ne

semblent plus susciter de

mobilisations massives,

la CGT répond présent !
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Quand des dizaines de milliers de personnes étrangéeres perdent tout
ce gu’elles ont construit a cause de la loi immigration du 26 janvier 2024, |
de la circulaire Retailleau du 23 janvier 2025, et des autres lois xénophobes £
qui les ont précédées, la CGT répond présent ! '

Nous ne voulons pas d'une société raciste. Ensemble, construisons la |
société dans laquelle nous voulons vivre, une société de solidarité, de
justice, et de respect des libertés.

RDV LE 21 MARS 2026
PLACE VICTORE HUGO A 14H30

LA CGT ISERE ET SON COLLECTIF
ANTI-RACISTE PROPOSENT D'AGIR
DANS LES ENTREPRISES ET LES
COLLECTIVITES CONTRE LE
RACISME ET LA XENOPHOBIE
DURANT LA SEMAINE DU 14

AU 21 MARS.

JE REJOINS
LA CGT!
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CE QUE DIT
LA LOI

Jusqu’a 3 ans de prison et
45 000 € d’amende pour les
actes de racisme (Article 225
du Code pénal).

« L’'EMPLOYEUR »

Il doit garantir un
environnement de travail
respectueux et sécurisé pour
tous les salariés (Article L.
4121-1 du Code du travail).
Aucune distinction, directe ou
indirecte, ne peut étre faite
entre les agents publics. (Art
L. 131-1 du Code général de
la fonction publique).

LES 3 POINTS

A RETENIR
ABSOLUMENT

#1

LE RACISME AU
TRAVAIL EST
ILLEGAL !

FOR SURE !

#2

LA LOI PROTEGE
CONTRE LA
DISCRIMINATION
RACIALE !

FOR SURE!

#3

L’EMPLOYEUR
EST
RESPONSABLE !
FOR SURE!



